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Croeso

Gyda brwdfrydedd a disgwyliad mawr yr ydym
yn agor y drysau i'r casgliad rhyfeddol hwn o
feddyliau, doniau a gweledigaethau. Nid
digwyddiad yn unig yw’r gynhadledd hon;
mae'n fforvm deinamig lle mae arweinwyr
heddiw a gweledigaethwyr yfory yn
cydgyfarfodiarchwilio'r posibiliadau anfeidrol
sydd gany dyfodol.

Mewn byd sy’n esblygu’n gyson, nid yw’r
angen am arweinyddiaeth arloesol,
gynhwysol a blaengar erioed wedi bod yn
bwysicach. Ein cenhadaeth ar gyfer y
gynhadledd hon yw tanio sgyrsiau sy’n
bwysig, meithrin cysylltiadau sy’n para, ac
ysbrydoli gweithredoedd sy’n arwain at newid
ystyrlon. Credwn nad teitl na safbwynt yw
arweinyddiaeth ond meddylfryd a mudiad y
gall unrhyw un, unrhyw le, ei goleddu.

Cewch gyfle i ymgysylltu & rhai o’r arweinwyr
disgleiriaf a mwyaf dylanwadol o feysydd
amrywiol. Bydd ein siaradwyr a’n panelwyr,
sy’n arloeswyr yn eu priod feysydd, yn rhannu
eu dirnadaeth, eu profiadau, a’u
strategaethau ar gyfer llywio cymhlethdodau’r
byd addysg modern.

Rydym wedi curadu cyfres o sesiynau,
gweithdai, a chyfleoedd rhwydweithio sydd
wedi'u cynllunio i herio'ch safbwyntiau,
gwella'ch sgiliau, a'ch grymuso i arwain gyda
hyder a thosturi. P'un a ydych chi'n arweinydd
sefydledig sy'n chwilio am ysbrydoliaeth
newydd neu'n arweinydd sy'n dod i'r amlwg
sy'n barod i wneud eich marc, y gynhadledd
hon yw eich platfform i ddysgu, tyfu a
chysylltu.

Wrth inni gychwyn ary daith hon gyda’n gilydd,
gadewch inni gofio bod dyfodol
arweinyddiaeth yn  gydweithredol, yn
gynhwysol, ac yn cael ei ysgogi gan
ymrwymiad ar y cyd i ragoriaeth a thegwch.
Mae’n anrhydedd i ni eich cael chi gyda ni ac
edrychwn ymlaen at y cyfraniadau anhygoel y
byddwch yn eu cyflwyno i’'r ymdrech gyfunol
hon. Croeso i 'Dyfodol: Cynhadledd
Arweinyddiaeth i Bawb'. Gadewch i ni siapio'r
dyfodol gyda'n gilydd.

Dr. Matthew Williamson-Dicken
MA(Add), PGCert, BA(Anrh), CMgr FCMI



Amserlen Digwyddiadau'r Gynhadledd

8:30yb- Coffi ac Amser Rhwydweithio
9:00yb (Prif Neuadd)
9:00yb- Cyweirnod: Ffynnu mewn Byd Addysgol sy'n Newid yn Gyson
9:45yb gyda'r Athro Gary Beauchamp
Sesiwn 1 (Prif Neuadd)
Gweithdy: Sesiwn Drafod: Gweithdy: Cyflwyniad Cyflwyniad
Sesiwn Flasu Creu a Gwella Mewnwelediadau | Rhyngweithiol: Rhyngweithiol:
Athroniaethii Amgylchedd Personoli'ch Deall Yr Ystafell
Blant (Sesiwn Dysgu Personoliaeth Ymddygiad sy'n | Ddosbarth ar ei
9:45yb- Gyfrwng Cynhwysol gyda Dr. Matthew Herio Phen: Cynyddu
11:00yb Gymraeg) gyda Bethan Williamson- gyda Claire Rhyngweithio
Sesiwn 2 gyda Jane Yates Moore Dicken Williams ac Ymgysylltu
a Bethany (Ystafell Cwm (Ystafell Coedy (Ystafell Craigy gyda Helen
Cwrs Dwys Llewellyn Bwrwch) Canddo) Felin) Rogers
Siarad (Ystafell Pont (Ystafell Staff)
Cyhoeddus Rhun)
11:00yb- gyda Matt Coffi Chwim
11:15yb Matheson (Prif Neuadd)
(Ystafell Gwaun Cyflwyniad Gweithdy: Cyflwyniad Gweithdy: Gweithdy:
Hywel) Rhyngweithiol: Merched yn Rhyngweithiol: Anelu at Sesiwn Flasu
Uchafswm o 15 Blaenoriaethu, Hanes Cymru: Dulliau Addysgu Brifathrawiaeth | Athroniaethi
mynychydd Cydbwysedd, a | Grym Adrodd Arloesolyn yr gyda Lynn Blant (Sesiwn
11:15yb- Rheoli Amser Straeonii Oes Ddigidol Griffiths Gyfrwng
gyda Sue Roche | Gynnau gyda'r Athro Gary (Ystafell Craigy Saesneg)
12:30yp .
Sesiwn 3 (Ystafell Peny Angerdd Beauchamp Felin) gyda Jane Yates
Llan) gyda Nerys (Ystafell Coedy a Bethany
Phillips Canddo) Llewellyn
(Ystafell Cwm (Ystafell Pont
Bwrwch) Rhun)
12:30yp- Cinio ac Amser Rhwydweithio
1:15yp (Prif Neuadd)
Gweithdy: Cyflwyniad Sesiwn Drafod: Gweithdy: Cyflwyniad
Cwrs Dwys Strategaethau Rhyngweithiol: Tanio Syniadau ar | Arwain Prosiect | Rhyngweithiol:
Siarad Caffael laithar | Deallusrwydd gyfer Gwell Gofal | ar Lefel Ysgol Cynnal
1:15yp- Cyhoeddus Waith Artiffisial a a Chymorth i Gyfan Sgyrsiau Anodd
2:30yp gyda Matt gyda Carys Diogelu Plant Ddysgwyr gyda Bethan gyda Paul Keane
Sesiwn 4 Matheson Soper mewn Ysgolion | gyda Caitlin Moore (Ystafell Staff)
(Ystafell Gwaun | (Ystafell Peny gydag Andy O'Sullivan (Ystafell Craigy
Hywel) Llan) Rothwell (Ystafell Coed y Felin)
Uchafswmo 15 (Ystafell Cwm Canddo)
mynychydd Bwrwch)
2:30yp- Coffi Chwim
2:45yp :;‘i’lr;fwys (Prif Neuadd)
Hyfforddia Cyflwyniad Sesiwn Drafod: Cyflwyniad Cyflwyniad Cyflwyniad
Mentora Rhyngweithiol: Sut Allen Ni Rhyngweithiol: Rhyngweithiol: Rhyngweithiol:
gyda Dr. Blaenoriaethu, Ymgorffori Cynorthwywyr Meddylfryd Twf | Cynnal
Matthew Cydbwysedd, a | Addysg Addysgu ac ar gyfer Sgyrsiau Anodd
2:45yp- Williamson- Rheoli Amser Amgylcheddol Archarwyr Arweinwyr gyda Paul Keane
4:00yp Dicken gyda Sue Roche | yn Well mewn gyda Kaysha Dysgu (Ystafell Staff)
Sesiwn 5 (Ystafell Gwaun | (YstafellPeny Ysgolion? Wulder ac Elin gyda Nerys
Hywel) Llan) gyda Helen Johnson Phillips
Uchafswm o 20 Rogers (Ystafell Coedy (Ystafell Craigy
mynychydd (Ystafell Cwm Canddo) Felin)
Bwrwch)
j;ggg_ Plgnari
Sesiwn 6 (Prif Neuadd)
gggig_ Sesiwn Rhwydweithio Opsiynol




Cyweirnod ac Agoriad y Gynhadledd

Ffynnu mewn Byd Addysgol sy'n Newid yn Gyson gyda'r Athro Gary Beauchamp

Mewn tirwedd lle mai newid yw’r unig newid cyson, mae’n rhaid i addysgwyr groesawu arloesedd a gwytnwch fel erioed o’r blaen.
Ymunwch & ni am brif sesiwn gymhellol, 'Ffynnu mewn Byd Addysgol sy'n Newid yn Gyson', lle byddwn yn archwilio strategaethau i lywio
a harneisio'r amgylchedd addysgol sy'n datblygu. Mae ein prif siaradwr, yr Athro Gary Beauchamp yn enwog am ei arbenigedd mewn
arweinyddiaeth addysgol a thrawsnewidiaeth. Bydd y sesiwn yn ymchwilio i ddulliau ymarferol o feithrin gallu i addasu ymhlith addysgwyr
a dysgwyr fel ei gilydd. O gafael mewn arloesedd technoleg ar gyfer profiadau dysgu gwell i feithrin diwylliant o welliant parhaus, bydd y
sesiwn hon yn eich grymuso nid yn unig i oroesi ond i ffynnu yng nghanol newid addysgol. Darganfyddwch sut i droi heriau yn gyfleoedd,
gan dynnu ar enghreifftiau byd go iawn o sefydliadau addysgol sydd wedi addasu'n llwyddiannus i newid. Ymunwch & ni wrth i ni ddilyn
cwrs tuag at ragoriaeth addysgol mewn oes o drawsnewid cyflym.

Cyrsiau Dwys

Cwrs Dwys Sgiliau Hyfforddi a Mentora gyda Dr. Matthew Williamson-Dicken

Ymunwch & ni am sesiwn oleuedig ar gyfer y rhai sy'n awyddus i wella eu sgiliau hyfforddi a mentora. P'un a ydych chi'n newydd i fentora
neu'n edrych i fireinio'ch technegau, y cwrs dwys hwn yw'ch porth i feistroli'r grefft o arweiniad a chymorth effeithiol. Darganfyddwch
strategaethau hanfodol ar gyfer adeiladu perthnasoedd ymddiriedus, hogi sgiliau gwrando gweithredol, a darparu adborth adeiladol sy'n
meithrin twf. Byddwch yn derbyn mewnwelediad i deilwra mentoriaeth i anghenion unigol a llywio heriau yn hyderus. Derbyniwch yr offer
ymarferol a dulliau profedig i chi'ch hun a fydd yn eich grymuso i ysbrydoli, cefnogi a meithrin. Codwch safon eich galluoedd mentora a
gwnewch effaith barhaol yn eich cymuned addysgol.

Cwrs Dwys mewn Siarad Cyhoeddus gyda Matt Matheson

Datglowch pwer cyfathrebu effeithiol gyda'n 'Cwrs Dwys Siarad Cyhoeddus'! P'un a ydych chi'n siaradwr newydd neu'n awyddus i
fireinio'ch sgiliau, bydd y sesiwn ddeinamig hon yn eich arfogi 4 thechnegau hanfodol i swyno unrhyw gynulleidfa. Dysgwch sut i greu
negeseuon cymhellol, goresgyn ofn Ulwyfan, a chyflwyno'n hyderus. Ymunwech & ni am brofiad rhyngweithiol llawn awgrymiadau ymarferol,
ymarfer amser real, ac adborth arbenigol a fydd yn trawsnewid eich galluoedd siarad cyhoeddus ac yn eich gadael yn barod i greu argraff
mewn unrhyw leoliad. Peidiwch & cholli'r cyfle hwn i godi'ch llais a thynnu sylw’r ystafell!

Sesiynau Trafod

Creu a Gwella Amgylchedd Dysgu Cynhwysol gyda Bethan Moore

Ymunwch & ni am drafodaeth ddifyr a rhyngweithiol ar bwnc hanfodol meithrin cynhwysiant o fewn amgylcheddau addysgol. Mae’r sesiwn
hon yn cynnig llwyfan i chi rannu eich profiadau, heriau, a llwyddiannau wrth greu amgylcheddau dysgu croesawgar a chefnogol i bawb.
Byddwn yn archwilio cymhlethdodau cynwysoldeb, gan gynnwys mynd i’r afael ag anghenion dysgu amrywiol, hyrwyddo sensitifrwydd
diwylliannol, a gweithredu arferion addysgu teg. P'un a ydych am wella'ch strategaethau presennol neu'n chwilio am syniadau newydd,
mae'r sesiwn hon yn addo mewnwelediadau gwerthfawr a chyfleoedd datrys problemau ary cyd. Dewch i ni ddod at ein gilydd i adeiladu
amgylcheddau addysgol lle mae pob dysgwr yn teimlo ei fod yn cael ei werthfawrogi a'i rymuso.

Sut Allen Ni Ymgorffori Addysg Amgylcheddol yn Well mewn Ysgolion? gyda Helen Rogers

Bydd y sesiwn ddiddorol hon yn dod ag addysgwyr at ei gilydd i gasglu syniadau am strategaethau arloesol ar gyfer gwella addysg
amgylcheddol o fewn ystafelloedd dosbarth a ledled cymunedau ysgol gyfan. Bydd cyfranogwyr yn archwilio dulliau ymarferol o
integreiddio cynaliadwyedd, cadwraeth, a llythrennedd ecolegol i gwricwla, gan feithrin cenhedlaeth o ddinasyddion byd-eang sy'n
ymwybodol o'r amgylchedd. P'un a ydych am ailwampio rhaglenni presennol neu danio mentrau newydd, mae'r sesiwn hon yn argoelii'ch
ysbrydoli a'ch arfogi & syniadau ymarferol i gael effaith ystyrlon. Gadewch i ni gydweithio tuag at ddyfodol gwyrddach trwy addysg!

Tanio Syniadau ar gyfer Gwell Gofal a Chymorth i Ddysgwyr gyda Caitlin O'Sullivan

Ymunwch & ni am sesiwn drafod ddifyr lle byddwn yn ymchwilio i bwnc hollbwysig gwella cymorth i blant ag anghenion dysgu ychwanegol
a’r rhai sydd angen cymorth lles. Yn yr amgylchedd cydweithredol hwn, bydd cyfranogwyr yn casglu syniadau arloesol gyda'r nod o greu
amgylcheddau dysgu meithringar ac effeithiol. Gyda’n gilydd, byddwn yn archwilio strategaethau newydd, yn rhannu straeon llwyddiant,
ac yn meithrin cymuned sy’n ymroddedig i ddyrchafu pob dysgwr. Peidiwch & cholli'r cyfle hwn i gyfrannu at ddyfodol cymorth addysgol a
chael effaith ystyrlon ym mywydau dysgwyr.



Cyflwyniadau Rhyngweithiol

Deallusrwydd Artiffisial a Diogelu Plant mewn Ysgolion gydag Andy Rothwell

Ymchwiliwch i dirwedd ddeinamig addysg llythrennedd deallusrwydd artiffisial (Al), gan archwilio ei fanteision trawsnewidiol a'i risgiau
cynhenid. Gyda phwyslais arbennig ar sicrhau diogelwch a lles dysgwyr, byddwn yn llywio’r strategaethau a’r offer sydd eu hangen i
rymuso dysgwyr yn gyfrifol. Peidiwch & cholli'r cyfle hwn i arfogi'ch hun &'r wybodaeth sydd ei hangen i lywio addysg Al yn ystafelloedd
dosbarth heddiw gyda hyder a chraffter.

Yr Ystafell Ddosbarth ar ei Phen: Cynyddu Rhyngweithio ac Ymgysylltu gyda Helen Rogers

Ymunwch & ni am sesiwn yn canolbwyntio ar strategaethau effeithiol ar gyfer grymuso dysgwyr wrth i ni archwilio sut y gall athrawon a
chynorthwywyr addysgu newid dynameg ystafelloedd dosbarth traddodiadol. Dysgwch dechnegau ymarferol i feithrin cyfranogiad
gweithredol ac ymgysylltiad dyfnach ymhlith dysgwyr. P'un a ydych chi'n newydd i'r model ystafell ddosbarth wedi'i fflipio neu'n awyddus
i wella'ch ymagwedd bresennol, mae'r sesiwn hon yn cynnig mewnwelediadau gwerthfawr ac awgrymiadau ymarferol wedi'u teilwra ar
gyfer addysgwyr sy'n ymroddedig i ddysgu sy'n canolbwyntio ar y plentyn. Peidiwch & cholli'r cyfle hwn i drawsnewid eich ystafell
ddosbarth yn ganolbwynt bywiog o ryngweithio a chydweithio!

Meddylfryd Twf ar gyfer Arweinwyr Dysgu gyda Nerys Phillips

Darganfyddwch strategaethau gweithredadwy i ysbrydoli gwytnwch, arloesedd, a chariad at ddysgu i chi, eich staff a'ch dysgwyr.
Ymunwch & ni i archwilio sut y gall mabwysiadu meddylfryd twf ddyrchafu arferion addysgu, gwella canlyniadau dysgwyr, a sbarduno
newid systemig yn eich ysgol. Cofleidiwch bwer meddylfryd twf ac arwain eich cymuned tuag at ddyfodol di-ben-draw o bosibiliadau.

Cynnal Sgyrsiau Anodd gyda Paul Keane

Yn y gweithleoedd deinamig heddiw, mae'r gallu i lywio trafodaethau heriol gyda sgil yn hanfodol ar gyfer meithrin cydweithredu a
chyflawni nodau. Mae’r sesiwn hon yn cynnig strategaethau ymarferol a chyngor craff i’ch arfogi &’r hyder a’r sgiliau sydd eu hangen i fynd
i’r afael & phynciau sensitif yn effeithiol. P'un a yw'n darparu adborth adeiladol, rheoli gwrthdaro, neu ysgogi newid, byddwch yn ennill
strategaethau amhrisiadwy i lywio'r sgyrsiau hyn gydag empathi, eglurder a chanlyniadau cadarnhaol. Peidiwch & cholli'r cyfle hwn i
wella'ch pecyn cymorth cyfathrebu a grymuso'ch tim i sicrhau mwy o lwyddiant!

Dulliau Addysgu Arloesol yn yr Oes Ddigidol gyda'r Athro Gary Beauchamp

Ymchwiliwch i ddyfodol addysg a darganfyddwch offer ymarferol a meddalwedd arloesol sydd wedi'u cynllunio i wella ymgysylltiad yn yr
ystafell ddosbarth a meithrin creadigrwydd. P'un a ydych chi'n addysgwr profiadol neu'n newydd i addysgu digidol, mae'r sesiwn hon yn
addo mewnwelediadau gwerthfawr a phrofiadau ymarferol a fydd yn eich grymuso i arloesi a thrawsnewid eich dull addysgu. Peidiwch &
cholli'r cyfle hwn i chwyldroi dysgu yn eich ystafell ddosbarth ac ar draws yr ysgol!

Arwain Prosiect ar Lefel Ysgol Gyfan gyda Bethan Moore

Cynlluniwyd y sesiwn hwn i roi'r sgiliau a'r strategaethau angenrheidiol i athrawon a chynorthwywyr addysgu i roi mentrau ysgol gyfan
llwyddiannus ar waith. Bydd y sesiwn hon yn ymchwilio i gymhlethdodau rheoli prosiect o fewn y cyd-destun addysgol, gan ganolbwyntio
ar sut i ysbrydoli ac ysgogi cymuned eich ysgol gyfan tuag at nod cyffredin. Bydd y sesiwn hon yn rhoi arweiniad ymarferol ar bob cam o
arweinyddiaeth prosiect - o gynllunio cychwynnol ac ymgysylltu & rhanddeiliaid i gyflawni a gwerthuso. Bydd cyfranogwyr yn archwilio
astudiaethau achos yn y byd go iawn, yn cymryd rhan mewn gweithgareddau datrys problemau cydweithredol, ac yn dysgu sut i lywio
heriau cyffredin fel dyrannu adnoddau, rheoli amser, a chynnal cymhelliant staff. Bydd pynciau allweddol yn cynnwys gosod amcanion
clir, strategaethau cyfathrebu effeithiol, meithrin diwylliant cydweithredol, a defnyddio data i lywio penderfyniadau. Nod y gweithdy hwn
yw cynnig y strategaethau a'r mewnwelediadau sydd eu hangen arnoch i arwain yn hyderus a chyflawni canlyniadau sy'n cael effaith.
Peidiwch & cholli'r cyfle hwn i wella'ch sgiliau arwain a sbarduno newid ystyrlon yn eich ysgol.

Blaenoriaethu, Cydbwysedd, a Rheoli Amser gyda Sue Roche

Yn yr amgylchedd addysgol cyflym sydd ohoni heddiw, gall teimlo wedi'ch gorlethu fod yn llawer rhy gyffredin. Mae’r sesiwn hon yn cynnig
strategaethau ac offer ymarferol, gan gynnwys y Matrics Eisenhower enwog, i’ch helpu i reoli eich amser a’ch blaenoriaethau yn effeithiol.
Darganfyddwch sut i gael cydbwysedd rhwng cyfrifoldebau, blaenoriaethu tasgau yn eglur, a chynnal ffocws ar yr hyn sy'n wirioneddol
bwysig. Gadewch wedi'i rymuso & thechnegau y gellir eu gweithredu i wella cynhyrchiant ac adennill ymdeimlad o reolaeth yng nghanol
gofynion bywyd ysgol.

Deall Ymddygiad Sy'n Herio gyda Claire Williams

Ymunwch & ni am sesiwn graff lle byddwn yn ymchwilio'n ddwfn i achosion sylfaenol ymddygiad negyddol mewn dysgwyr. Nod y sesiwn
hon yw eich arfogi & strategaethau ymarferol i helpu plant i reoli eu hemosiynau a'u gweithredoedd yn well. Trwy ddeall y ffactorau
sylfaenol sy'n ysgogi ymddygiad heriol, bydd cyfranogwyr yn dysgu dulliau effeithiol o greu amgylcheddau cefnogol a meithringar, gan
feithrin newid ymddygiad cadarnhaol a gwella profiadau dysgu cyffredinol. Byddwn yn ymdrin ag effaith profiadau niweidiol yn ystod
plentyndod ar ddysgwyr. Peidiwch & cholli'r cyfle hwn i gael mewnwelediadau ac offer gwerthfawr i gael effaith barhaol ar fywydau plant.

Cynorthwywyr Addysgu ac Archarwyr gyda Kaysha Wulder ac Elin Johnson

Ymunwch & ni am sesiwn ddiddorol lle byddwn yn archwilio suty gall cynorthwywyr addysgu ddatblygu eu sgiliau archarwyr addysgol! Yn
y sesiwn ddeinamig hon, byddwn yn ymchwilio i'r r6l ganolog y mae cynorthwywyr addysgu yn ei chwarae mewn ystafelloedd dosbarth, o
feithrin amgylcheddau dysgu cynhwysol i ddarparu cymorth personol i ddysgwyr. Darganfyddwch strategaethau ymarferol ac anecdotau
ysbrydoledig sy'n dangos sut y gall cynorthwywyr addysgu wneud gwahaniaeth gwirioneddol mewn addysg. P'un a ydych chi'n addysgwr
profiadol neu'n newydd i'r rél, mae'r sesiwn hon yn addo mewnwelediadau a syniadau a fydd yn eich grymuso i ryddhau'r archarwr ynoch
chi!
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Gweithdai

Anelu at Brifathrawiaeth gyda Lynn Griffiths

Yn dyheu am arwain ysgol fel pennaeth? Ymunwch & ni am weithdy sydd wedi’i gynllunio’n arbennig ar gyfer athrawon sy’n awyddus i
gymryd y cam nesaf yn eu taith broffesiynol tuag at brifathrawiaeth. Yn y sesiwn ddeinamig a rhyngweithiol hon, byddwch yn cael cipolwg
gwerthfawr ar rol amlochrog pennaeth. Dysgwch am y sgiliau a'r priodoleddau hanfodol sydd eu hangen i ragori mewn arweinyddiaeth
addysgol, gan gynnwys cynllunio strategol, cyfathrebu effeithiol, a rheoli tim. Bydd y sesiwn hon yn cynnwys cyngor ymarferol a hanesion
personol gan roi dealltwriaeth realistig i chi o heriau a gwobrau’r rol. Archwilio cyfrifoldebau allweddol pennaeth, o feithrin diwylliant ysgol
cadarnhaol i ysgogi rhagoriaeth academaidd a rheoli adnoddau ysgol. Byddwch hefyd yn derbyn arweiniad ar adeiladu portffolio
arweinyddiaeth cymhellol a datblygu arddull arweinyddiaeth bersonol sy'n cyd-fynd &'ch gwerthoedd a'ch gweledigaeth ar gyfer addysg.
P'un a ydych newydd ddechrau ystyried prifathrawiaeth neu'n yn barod ar y siwrne, bydd y gweithdy hwn yn rhoi'r wybodaeth, y
strategaethau a'r hyder i chi gyflawni eich dyheadau gyrfa a chael effaith barhaol ar gymuned eich ysgol. Ymunwch & ni a chymerwch y
cam cyntaf tuag at ddod yn arweinydd ysbrydoledig ym myd addysg.

Strategaethau Caffael laith ar Waith gyda Carys Soper

Cynlluniwyd y sesiwn dreiddgar hon, a gynhaliwyd gan Carreg Lam: Canolfan Drochi Cymraeg Torfaen, i arfogi addysgwyr a strategaethau
ymarferol i wella caffael iaith a datblygu geirfa mewn lleoliadau addysgol. P'un a ydych chi'n athro sy'n awyddus i gyfoethogi sgiliau iaith
eich dysgwyr neu'n arweinydd llythrennedd sy'n chwilio am ddulliau hyfforddi effeithiol, mae'r sesiwn hon yn cynnig mewnwelediadau a
thechnegau gwerthfawr wedi'u teilwra i gefnogi anghenion dysgu amrywiol. Darganfyddwch ddulliau arloesol sy'n grymuso addysgwyr i
greu amgylcheddau iaith trochi, gan feithrin hyfedredd a hyder ymhlith dysgwyr.

Mewnwelediadau Personol i'ch Personoliaeth gyda Dr. Matthew Williamson-Dicken

Datglowch bwer hunan-ymwybyddiaeth yn ein gweithdy diddorol. Plymiwch yn ddwfn i gymhlethdodau eich personoliaeth eich hun a
darganfyddwch sut mae'n siapio eich arddull addysgu a'ch dull addysgegol. Mae'r sesiwn ryngweithiol hon wedi'i chynllunio ar gyfer
addysgwyr sy'n ceisio gwella eu heffeithlonrwydd addysgu trwy alinio eu cryfderau a'u nodweddion naturiol 4'u harferion addysgol. Trwy
ymarferion myfyriol, asesiadau personoliaeth, a thrafodaethau deinamig, byddwch yn ennill dealltwriaeth gynhwysfawr o'ch proffil
personoliaeth unigryw. Dysgwch strategaethau ymarferol i drosoli eich mewnwelediadau personol, gan feithrin profiad addysgu mwy
dilys, effeithiol a boddhaus. Ymunwch & ni ar daith drawsnewidiol o hunanddarganfyddiad a thwf proffesiynol, a gadewch gyda'r
strategaethau i greu amgylchedd dysgu mwy dylanwadol ar gyfer eich tim a'ch dysgwyr.

Sesiwn Flasu Athroniaeth i Blant gyda Jane Yates a Bethany Llewellyn

Darganfyddwch botensial trawsnewidiol ymholiad athronyddol yn yr ystafell ddosbarth gyda'n gweithdy diddorol. Os ydych yn newydd i
Athroniaeth i Blant (P4C/AiB), mae’r sesiwn ymarferol hon yn cynnig cyflwyniad unigryw i ddull addysgegol sy’n annog meddyliau ifanc i
feddwl yn feirniadol, rhesymu’n effeithiol, a chymryd rhan mewn deialog ystyriol. Bydd y gweithdy hwn yn dangos sut i greu amgylchedd
ysgogol lle gall plant archwilio syniadau cymhleth a datblygu eu safbwyntiau eu hunain. Bydd y cyfranogwyr yn cael profiad o sesiwn
PAC/AIB enghreifftiol, yn dysgu am yr offer a'r technegau athronyddol a ddefnyddir i hwyluso trafodaethau, ac yn cael cipolwg ar sut i
integreiddio'r arferion hyn yn eu haddysgu eu hunain. Ymunwch & ni i rymuso'ch dysgwyr gyda'r sgiliau i feddwl yn ddwfn, cwestiynu'n
feddylgar, a chyfathrebu'n glir, gan eu gosod ar lwybr i ddod yn feddylwyr annibynnol a myfyriol.

Merched yn Hanes Cymru: Grym Adrodd Straeon i Gynnau Angerdd gyda Nerys Phillips

Darganfyddwch bwer trawsnewidiol adrodd straeon yny gweithdy hwn. Mae’r sesiwn hon yn ymchwilio i gyfraniadau merched trwy gydol
hanes Cymru sy’n cael eu hanwybyddu’n aml, gan ddod &’u straeon yn fyw ac amlygu eu heffaith barhaus ar gymdeithas. Bydd y rhai sy’n
cymryd rhan yn archwilio bywydau merched dylanwadol Cymru, o seintiau canoloesol i arloeswyr cyfoes, gan ddysgu sut y gall eu
naratifau ysbrydoli ac ennyn diddordeb dysgwyr. Trwy drafodaethau rhyngweithiol ac ymarferion ymarferol, bydd y mynychwyr yn derbyn
y strategaethau a thechnegau i ymgorffori’r straeon pwerus hyn yn eu haddysgu, gan gyfoethogi’r cwricwlwm a meithrin cysylltiad dyfnach
a threftadaeth Cymru. Ymunwch & ni i ddathlu etifeddiaeth merched Cymru a darganfod sut y gall eu straeon danio angerdd a balchder
cenedlaethau’r dyfodol. Dewch i ni ddathlu rél ddeinamig menywod wrth lunio tapestri diwylliannol cyfoethog Cymru.



Bywgraffiadau o’r Siaradwyr

Yma, rydym yn dathlu’r unigolion nodedig a fydd yn rhannu eu harbenigedd a’u dirnadaethau drwy gydoly cynhadledd. Daw pob siaradwr
a chyfoeth o wybodaeth a phersbectif unigryw o’u priod feysydd, gan gyfrannu at y tapestri cyfoethog o syniadau a fydd yn cael eu gweu
yn ystod ein cynhadledd. Mae ein siaradwyr yn cynnwys academyddion blaenllaw, ymarferwyr addysgol, a meddylwyr arloesol sydd wedi
gwneud cyfraniadau sylweddol. Mae eu cefndiroedd a’u profiadau amrywiol yn addo cyflwyno sesiynau sy’n procio’r meddwl a fydd yn
ein hysbrydoli a’n herio nii gyd. Ymunwch & ni i groesawu'r siaradwyr uchel eu parch hyn a pharatowch i gael eich ymgysylltu, eich goleuo
a'ch ysbrydoli gan eu cyflwyniadau.

Mae’r Athro Gary Beauchamp yn Athro Addysg yn Ysgol Addysg a Pholisi Cymdeithasol Caerdydd (CSESP) ym
Mhrifysgol Metropolitan Caerdydd, lle bu’n Ddeon Cyswllt (Ymchwil) rhwng 2009 a 2020. Mae hefyd yn Athro
Anrhydeddus yn yr Ysgol Addysg yn Durham Prifysgol. Bu’n Gadeirydd Cymdeithas Astudiaethau Addysgol
Prydain (BESA) 0 2014-2016 ac ar hyn o bryd mae’n Gadeirydd y Gymdeithas Astudio Addysg Gynradd (ASPE).
Mae wedi cyhoeddi’n helaeth mewn llyfrau a chyfnodolion academaidd ac wedi arwain prosiectau ymchwil
mawr wedi’'u hariannu yn y defnydd o dechnolegau mewn addysgu a dysgu. Mae’r rhain yn cynnwys tri
phrosiect Ewropeaidd Erasmus+ ac ar hyn o bryd Rhaglen Gydweithredol Cymru ar gyfer Dylunio Dysgu
(WCLD), a ariennir gan Lywodraeth Cymru i archwilio’r defnydd o dechnolegau digidol cydamserol ac
asyncronaidd wrth ddylunio dysgu.

Mae Lynn Griffiths wedi bod yn brifathro yn Ysgol Gymraeg Caerffili ers mis Mawrth 2002 ac wedi gweld
llawer o newidiadau ym myd addysg yng Nghymru dros y 22 mlynedd diwethaf. Mae wedi arwain yr ysgol
trwy dri arolwg Estyn llwyddiannus iawn ac wedi cefnogi nifer o ysgolion yn Ne Ddwyrain Cymru fel
Cynghorydd Her ac yna Partner Gwella Ysgolion. Fel arweinydd ysgol, mae’n ceisio datblygu gallu
arweinyddiaeth ar bob lefel trwy fentora ysbrydoledig a chyfleoedd dysgu proffesiynol hynod effeithiol gan ei
fod yn credu’n gryf bod angen i bob ysgol dda gael gweledigaeth glir yn seiliedig ar ddisgwyliadau uchel,
partneriaethau cryf gyda’r holl randdeiliaid a diwylliant sy’n gosod disgyblion ar flaen y gad ym mhopeth a
wnant.

Mae Elin Johnson wedi bod yn athrawes yn Ysgol Panteg ers gymhwyso yn 2016, ar 6l pum mlynedd yn dysgu
derbyniodd rol fel arweinydd y Cwricwlwm Newydd a Meddwl Critigol. Dyma oedd dechrau ar ddiddordeb Elin
felarweinydd. Yn dilyn cyfnod mamolaeth, dychwelodd Elin i’'r swydd ym mis Ebrill 2023 gyda angerdd newydd
a dyrchafiad i Arweinydd Cam Cynnydd 1. Er i hyn fod yn sialens a hanner, dyma ble ddechreuodd diddordeb
Elin mewn mentora a sut mae phernasoedd yn gallu hybu datblygiad proffesiynol. Mae’n ymfalchio yn y
perthnasoedd cryf mae hi wedi hyrwyddo o fewn yr ysgol a sut mae hwn yn gymorth i ddatblygu eraill o’i
chwmpas. Tu allan i’r gwaith, mae gan Elin ferch fach o’r enw Cadi ac mae hi’n mwynhau treulio amser yn
nhawelwch cefn gwlad Sir Gaerfyrddin gyda’r teulu yn ogystal & chanu mewn cér merched lleol.

Paul Keane yw Pennaeth Gweithredol Ffederasiwn Ysgolion Cymunedol Blenheim Road a Choed Eva yng
Nghwmbran. O gefndir Gwyddelig, magwyd Paul yn Llundain a gweithiodd fel cyfreithiwr yn y Ddinas ac ym
Mharis ar 6l cwblhau ei raddau. Dechreuodd ei yrfa ym myd addysg mewn ysgol gynradd gymunedol
lewyrchus yng nghanol Llundain, lle gweithiodd ei ffordd i fyny o rél cynorthwyydd addysgu i uwch
arweinyddiaeth trwy'r Rhaglen Athrawon Graddedig. Cyn dod yn bennaeth yn ei ysgolion presennol, roedd
Paulyn bennaeth Ysgol Gynradd Gymunedol Willowtown yng Nglynebwy. Mae Paul yn mwynhau’n fawr y fraint
o arwain ei dim o staff hynod ymroddedig ar eu taith i wella’r ysgol, gan osod yr ysgolion wrth galony gymuned
leol a rhoi disgyblion a theuluoedd yn gyntaf.

Mae Bethany Llewellyn yn athrawes ymroddedig yn Ysgol Panteg, a ddechreuodd fel cynorthwyydd addysgu
yn 2013 a daeth yn athrawes gymwysedig yn 2017 trwy’r rhaglen hyfforddi graddedigion. Gyda gradd hanes,
mae'n arwain y dyniaethau a mentrau Athroniaeth i Blant (P4C). Mae gan Bethany, sy’n fam i efeilliaid 3 oed,
brofiad o addysgu o’r dosbarth derbyn i flwyddyn 6. Mae hi wedi siarad yng nghynhadledd SAPERE ac ar hyn o
bryd mae’n gweithio tuag at Wobr Aur ei hysgol. Yn ogystal, mae Bethany wedi cwblhau rhaglen arweinwyr
canol, gan ddangos ei hymrwymiad i dwf proffesiynol a rhagoriaeth mewn addysg.




Mae Matt Matheson yn hyfforddwr siarad cyhoeddus a chyfathrebu, sy'n hanu o Brighton, y DU. Gan weithio
gyda chleientiaid sy'n amrywio o Sefydliad lechyd y Byd a'r EBRD i O2 a Virgin, mae'n arbenigo mewn helpu
pobl i ddweud yr hyn sydd angen iddynt ei ddweud pan fydd o'r pwys mwyaf. Mae’n cynnal gweithdai, yn
hyfforddi carfannau ac yn siarad mewn cynadleddau yn fyd-eang, yn siarad ac yn hyfforddi ar bynciau gan
gynnwys siarad cyhoeddus, sgiliau cyfathrebu rhyngbersonol, llywio ‘methiant’ a newid, cwrdd & moesau,
cynnal ‘sgyrsiau heriol’ a datblygu arweinyddiaeth. Gallwch ddarganfod mwy am waith Matt, gan gynnwys
clipiau sain, clipiau fideo ac erthyglau, ar ei wefan yn www.thespeakingcoach.co.uk.

Mae Bethan Moore wedi caely fraint o fod yn Brifathrawes yn Ysgol Crownbridge ers lonawr 2021. Mae’n rhoi
pleser mawr iddi weithio yn yr ysgol y dechreuodd hi dros 20 mlynedd yn 6l gan gychwyn ar ei gyrfa addysg
arbennig ar 6l gweithio am 2 flynedd mewn ysgol gynradd leolyn Casnewydd. Mae Crownbridge wedi bod wrth
galon addysg arbennig yn Nhorfaen erioed ac mae ganddi enw da ers tro fel ysgol, sy’n agor ei drysau i rannu
syniadau a dysgu gan eraill. Mae gan Crownbridge dim mawr o weithwyr proffesiynol ymroddedig, sydd byth
yn rhyfeddu &’u hymrwymiad a’u hangerdd i ‘fynd yr ail filltir’ i'r disgyblion, gan eu galluogi i gyrraedd eu
potensial a thu hwnt. Fely Pennaeth, nod Bethan yw meithrin a chynnal hyn fel eu bod yn parhau i gefnogi ac
ysbrydoli ein dysgwyr ifanc ymhell i’r dyfodol.

Dechreuodd Caitlin O’Sullivan ei thaith ddysgu yn Ysgol Panteg ac mae bellach yn ei phumed flwyddyn o
addysgu. Dechreuodd ei gyrfa arweinyddiaeth fel dirprwy Gydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY) ac
ers hynny mae wedi cael dyrchafiad i Gydlynydd ADY cynradd yr ysgol. Mae gan Caitlin radd mewn seicoleg,
sy'n gwella ei gallu i gefnogi anghenion amrywiol dysgwyr. Mae ei chefndir yn cynnwys gweithio fel un-i-un,
rhedeg ymyriadau lleferydd ac iaith, a chreu amgylchedd ystafell ddosbarth cynhwysol, atyniadol. Y tu allan i
ddysgu, mae hi wrth ei bodd yn treulio amser gyda'i theulu, yn coginio, ac yn mynd allan am goffi.

Mae Nerys Phillips yn Ddirprwy Bennaeth Ysgol Panteg. Yn dilyn gyrfa lwyddiannus ym myd y cyfryngau ble
buodd yn gweithio fel Ail Gyfarwyddwr Cynorthwyol ar raglenni mwyaf poblogaidd S4C a’r BBC penderfynodd
ailgyfeirio i fyd addysg yn 2012. Ers hynny mae wedi bod yn athrawes ac Uwch Arweinydd brwdfrydig ac
angerddol gan arbenigo ar ddatblygu llythrennedd ar draws yr Ysgol. Yn ei hamser hamdden, mae Nerys yn
hoffi cymdeithasu gyda ffrindiau a cherdded ei chi Ted.

Ar hyn o bryd Sue Roche yw pennaeth Ysgol Gynradd Garnteg yn Nhorfaen. Drwy gydol ei gyrfa, mae Sue wedi
gweithio mewn swyddi arwain mewn sawl rhanbarth yn Ne-Ddwyrain Cymru. Mae hi'n angerddol am
agweddau cymunedol ar arweinyddiaeth trwy gynnal nodau a chanlyniadau dyheadoli ddysgwyr. Ar 6l graddio
fel athrawes yng Nghaerdydd, mae Sue wedi cwblhau ei gradd Meistr MA mewn Addysg a’r Celfyddydau ac yn
fwy diweddar wedi hyfforddi mewn dulliau sy’n canolbwyntio ar strategaethau seicoleg arweinyddiaeth mewn
ysgolion. Mae Sue yn treulio ei hamser yn cerdded, yn darllen ac mae ganddi angerdd am anifeiliaid. Mae hi
wrth ei bodd yn cwblhau digwyddiadau elusennol gyda'i theulu a'i ffrindiau pedair coes.

Ar 6l astudio a dysgu yn Lerpwl, symudodd Andy Rothwell yn 6li Gymru yn 2003 i weithio mewn ysgol gynradd
tan 2014, ac yn ystod y cyfnod hwnnw cwblhaodd 3 blynedd o brifathrawiaeth dros dro, cafodd ei secondio i’r
ALLi arwain dysgu digidol a datblygu’r cwricwlwm. Yn 2015, bu’n arwain Dysgu’r 21ain Ganrif ar gyfer y GCA
(gan weithio ochr yn ochr & Llywodraeth Cymru). Yn 2017 daeth yn Brif Bartner Gwella yn ALl Pen-y-bont ar
Ogwr gyda chyfrifoldeb am wella ysgolion a safonau a bu ganddo rol strategol gyda CSC ar gyfer gwerthuso a
chynllunio gwelliant. Ers mis Hydref 2022 mae Andy wedi gweithio fel Pennaeth Dysgu a Chyflawniad i ALl
Torfaen. Felrhan o r6l bresennol Andy mae ganddo gyfrifoldeb am Strategaeth Addysg Ddigidol Torfaen.

Carys Soper yw arweinydd Uned Trochi Carreg Lam yn Nhorfaen. Mae gan Carys wyth mlynedd o brofiad fel
athrawes cynradd, ac deg mlynedd yny byd addysg. Mae Carys wedi dysgu ar draws pob oed cynradd ac nawr
yn frwd wrth gefnogi plant i gaffael yr iaith Gymraeg. Gadawodd Carys addysg er mwyn gweithio yn y byd
gyrfaoedd am ddwy mlynedd er mwyn cefnogi eraill i oresgyn heriau a chymryd camau gweithredol ymlaen er
mwyn iddyn nhw wireiddio ei photentsial. Dychwelodd Carys i addysg achos mae ganddi angerdd dros yr iaith
Gymraeg ac awydd cryf i ddarparu cyfloedd cyfoethog a chyffrous i blant sydd ar fin ddechrau ei daith, neu yn
barod ar daith, addysg gyfrwng Gymraeg. Mae Carys yn hoff iawn o chwaraeon ac yn mwynhau cynllunio
profiadau cyffrous amy dyfodol.
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Roedd Claire Williams yn bennaeth yn Ysgol Gynradd Glan Wysg, Casnewydd ac ymgymerodd a r6l Pennaeth
ADY, Cynhwysiant a Lles yn Nhorfaen ym mis Medi 2024. Mae hi’n angerddol am addysg gynhwysol. Ar 6l
graddio gyda gradd yn y Gyfraith o Brifysgol Rhydychen ym 1999, cwblhaodd Claire TAR ym Mhrifysgol Cymru,
Abertawe a dechreuodd ei gyrfa addysgu yn 2000. Mae rolau arwain blaenorol yn cynnwys pennaeth yn Ysgol
Gynradd Sant Illtyd ym Mlaenau Gwent, Dirprwy bennaeth yng Nglan Wysg Ysgol Gynradd ac Aelod o Fwrdd yr
Academi Genedlaethol ar gyfer Arweinyddiaeth Addysgol. Mae Claire yn fam i ddau o fechgyn ac yn hoffi
ymlacio trwy gerdded, darllen a threulio amser gyda'r bobly mae'n eu caru.

Dr. Matthew Williamson-Dicken yw Pennaeth Ysgol Panteg a Charreg Lam. Mae ei arbenigedd PhD yn
gorwedd o fewn newidiadau personoliaeth, dysgu proffesiynol parhaus a'r cysylltiad rhwng datblygiad
proffesiynol a newidiadau o fewn sefydliadau addysgol. Mae'n awdur 11 o lyfrau gan gynnwys: 'Applied
Personality Development Framework!, 'Concise Illustrations of Personality Change', a'i lyfr diweddaraf
'Philosophical Fragments: An Anthology of Ideas'. Mae Matthew yn aelod o Fwrdd Gweithredoly 'Gymdeithas
ar gyfer Astudio Addysg Gynradd' (ASPE) sy'n cyhoeddi'r cyfnodolyn byd-enwog 'Education 3-13". Yn ei amser
hamdden, mae Matthew wrth ei fodd yn coginio Cordon Bleu, yn chwarae’r piano ac yn teithio i lefydd newydd.

Mae Kaysha Wulder yn athrawes brofiadol yn Ysgol Panteg ac mae ganddi brofiadau aruthrol ardraws lefelau
gwahanol yn yr ysgol. Dechreuodd ym Mhanteg yn 2012 fel cynorthwyes 1:1. Symudodd i fod yn gynorthwyes
ddosbarth y flwyddyn nesaf a chymhwysodd fel athrawes yn 2015, cyn ymuno gyda’r Uwch Dim Arwain fel
CADY yr ysgol ar 6l cyfnod o famolaeth gyda’i mab, Ernie. Mae Mrs Wulder wedi addysgu ar draws pob Cam
Cynnydd yn yr ysgol ac wedi newid rol ar yr Uwch Dim Arwain fel arweinydd Cam Cynnydd, ar 61 ddychwelyd
o gyfnod mamolaeth gyda’i drydydd mab, Billy ym Medi 2023. Mae Kaysha yn angerddol ac yn weithgar ac
mae’r newidiadau yn ei gyrfa wedi eu galluogi hi i gefnogi eraill sydd wedi dilyn ei thrywydd proffesiynol hi. Tu
allan i’r ysgol, mae Kaysha yn hoff o dreulio amser gyda’i theulu yn Llangrannog, darllen a phobi.

Mae gan Jane Yates 30 mlynedd o ymarfer Athroniaeth i Blant (P4C) gyda phlant a myfyrwyr 2-19 oed. Yn
2017, arweiniodd ei hysgol gynradd i fod yn ysgol Athroniaeth i Blant Lefel Aur SAPERE ac mae’n falch iawn o
glywed bod AiB yn dal i fynd yn gryf ac wedi cael ei hailachredu’n ddiweddar. Mae Jane bellach yn uwch
hyfforddwr i SAPERE, yr elusen genedlaethol ar gyfer AiB. Mae'n darparu hyfforddiant P4C ar bob lefelyny DU
ac yn rhyngwladol gan gynnwys Mecsico, India, Nepal, Kuwait, Saudi Arabia a Sbaen. Mae hi hefyd yn cefnogi
ysgolion ar raglen flaenllaw SAPERE Anelu am Aur AiB, ac mae’n fraint i fod wedi cefnogi Ysgol Panteg ar eu
taith AiB dros y tair blynedd diwethaf. Jane yw Rheolwr Prosiect Meddwl gyda’n Gilydd SAPERE yng
Ngwyddoniaeth ac Astudiaethau Crefyddol.

Mae Helen Rogers yn Bennaeth Dros Dro yn Ysgol Gymraeg Gwynllyw, ysgol gyfrwng Gymraeg 3-19 oed yn
Nhorfaen. Yn wreiddiol o gartref di-Gymraeg yng Nghwm Rhymni, mae Helen yn falch o fod wedi derbyn
addysg trwy gyfrwng y Gymraeg ac wedi astudio ym Mhrifysgol Aberystwyth. Mae ei gyrfa yn ymestyn dros bron
i dri degawd yn addysgu yn y sector cyfrwng Cymraeg. Prif angerdd Helen yw addysgu a dysgu, gyrru a rhannu
arfer da trwy astudiaeth seiliedig ar ymchwili sicrhau bod pob disgyblyn cael cyfle cyfartali gyflawni a llwyddo
yn academaidd.



Arweinydd sy’'n Dysgu
Y Gelfyddyd o Welliant Parhaus

Yny byd sy'n datblygu'n gyflym heddiw,
nid yw'r angen am welliant parhaus a
dysgu gydol oes erioed wedi bod yn fwy
amlwg. | arweinwyr, nid yw cofleidio'r
athroniaeth hon yn fuddiol yn unig -
mae'n hanfodol.

Mae'r gallu i addasu, dysgu a thyfu yn nodwedd amlwg o
arweinyddiaeth lwyddiannus. Mae'r erthygl hon yn ymchwilio i'r
daith o ddod yn arweinydd dysgu, gan archwilio naws gwelliant
parhaus, yr heriau a wynebir, a'r strategaethau i'w goresgyn.

Hanfod Arweinyddiaeth Dysgu

Yn ei hanfod, mae arweinyddiaeth ddysgu yn ymwneud a
meithrin amgylchedd lle mae gwelliant parhaus nid yn unig yn
cael ei annog ond hefyd wedi'i wreiddio yn y diwylliant. Mae'n
gofyn am feddylfryd sy'n gwerthfawrogi chwilfrydedd, yn
croesawu newid, ac yn gweld methiant fel cyfle i dyfu. Mae
arweinwyr dysgu yn fentoriaid, hyfforddwyr, a myfyrwyr gydol
oes eu hunain. Mae arweinydd dysgu yn cydnabod nad yw
gwybodaeth yn statig. Yn wyneb technolegau newydd, newid
deinameg, a normau cymdeithasol esblygol, nid yw aros yn
llonydd yn opsiwn. Maentyn deall bod yn rhaid dysgu'n effeithiol
i arwain yn effeithiol. Mae hyn yn cynnwys ymrwymiad i

ddatblygiad personol ac ymroddiad i feithrin yr un peth o fewn
eu timau.

Meithrin Diwylliant o Welliant Parhaus

Mae creu diwylliant o welliant parhaus yn dechrau gydag
esiampl yr arweinydd. Rhaid i arweinwyr ymgorffori'r
gwerthoedd y maent am eu gweld yn eu sefydliad. Mae hyn yn
golygu dangos ymrwymiad i ddysgu, dangos gostyngeiddrwydd
yn wyneb gwybodaeth newydd, a bod yn agored i adborth. Drwy
wneud hynny, maent yn gosod cynsail i aelodau eu tim ei ddilyn.

Un o'r agweddau allweddol ar feithrin diwylliant o'r fath yw
annog meddylfryd twf. Wedi'i fathu gan y seicolegydd Carol
Dweck, meddylfryd twf yw'r gred y gellir datblygu galluoedd a
deallusrwydd trwy ymroddiad a gwaith caled. Mae hyn yn
cyferbynnu & meddylfryd sefydlog, lle mae poblyn credu bod eu
doniau yn gynhenid ac anghyfnewidiol. Mae arweinydd dysgu yn
gweithio’n frwd i feithrin meddylfryd twf o fewn eu sefydliad, gan
bwysleisio mai ymdrech a dyfalbarhad yw’r lwybrau i
feistrolaeth.

Mae cyfathrebu agored yn elfen hanfodol arall. Mewn diwylliant
o welliant parhaus, mae adborth yn adnodd gwerthfawr. Rhaid i
arweinwyr greu man diogel lle mae aelodau'r tim yn teimlo'n
gyfforddus yn rhannu eu meddyliau, eu syniadau a'u
beirniadaeth adeiladol. Mae hyn nid yn unig yn helpu i nodi
meysydd i'w gwella ond mae hefyd yn meithrin ymdeimlad o
berthyn ac ymgysylltu.
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Mae buddsoddi mewn datblygiad proffesiynol hefyd yn
hanfodol. Mae darparu cyfleoedd ar gyfer dysgu, boed hynny
trwy raglenni hyfforddi ffurfiol, gweithdai, neu fynediad at
adnoddau addysgol, yn arwydd i weithwyr bod eu twf yn
flaenoriaeth.

Cofleidio Newid ac Arloesi

Newid yw'r unig newid cyson yn nhirwedd heddiw. Er mwyn
ffynnu, mae arweinwyr dysgu yn deall bod yn rhaid iddynt nid yn
unig addasu i newid ond hefyd mynd ati’n rhagweithioli’w geisio.
Mae hyn yn gofyn am fod yn agored i arloesi a pharodrwydd i
fentro'n ofalus. Mae croesawu newid yn dechrau gyda newid
meddylfryd. Yn hytrach na gweld newid fel tarfu, mae arweinwyr
dysgu yn ei weld fel cyfle ar gyfer twf a gwelliant. Maent yn annog
eu timau i arbrofi, rhoi cynnig ar ddulliau newydd, a dysgu o'r
canlyniadau. Mae'r ysbryd arloesol hwn yn gyrru cynnydd ac yn
cadw'r sefydliad yn gystadleuol.

Un o'r heriau mwyaf wrth groesawu newid yw goresgyn
gwrthwynebiad. Mae pobl yn aml yn ofni'r anhysbys ac mae'n
well ganddynt gysur arferion cyfarwydd. Mae arweinwyr dysgu
yn mynd i’r afael & hyn trwy gyfleu manteision newid yn glir,
cynnwys aelodau tim yn y broses gwneud penderfyniadau, a
darparu’r cymorth a’r adnoddau angenrheidiol i hwyluso’r
pontio.

Mae arloesi hefyd yn gofyn am fod yn ymwybodol o dueddiadau
a datblygiadau. Mae arweinwyr sy’n dysgu yn blaenoriaethu aros
yn wybodus am ddatblygiadau newydd yn eu maes ac yn annog
eu timau i wneud yr un peth. Gallai hyn olygu mynychu
cynadleddau, cymryd rhan mewn grwpiau diwydiant, neu
gymryd rhan mewn addysg barhaus.

Rol Deallusrwydd Emosiynol

Mae deallusrwydd emosiynol yn elfen hanfodol o
arweinyddiaeth effeithiol, yn enwedig ar gyfery rhai sy'n dymuno
bod yn arweinwyr sy’n dysgu. Mae deallusrwydd emosiynol yn
cynnwys y gallu i adnabod, deall a rheoli emosiynau eich hun,
yn ogystal ag emosiynau pobl eraill. Mae'r sgil hon yn hanfodol
ar gyfer creu amgylchedd dysgu cefnogol a llywio
cymhlethdodau dynameg ddynol o fewn tim.

Gall arweinydd dysgu gyda deallusrwydd emosiynol uchel reoli
straen yn effeithiol, aros yn synhwyrol ac yn dawel dan bwysau,
a delio & gwrthdaro & gras. Maent yn fedrus wrth ddeall yr islifau
emosiynol yn eu tim, sy'n eu galluogi i fynd i'r afael & materion
cyn iddynt ddwysau a meithrin awyrgylch cadarnhaol,
cydweithredol. Mae empathi, agwedd allweddol ar
ddeallusrwydd emosiynol, yn galluogi arweinwyr dysgu i gysylltu
ag aelodau eu tim ar lefel ddyfnach. Trwy ddeall a gwerthfawrogi
eu safbwyntiau, gall arweinwyr deilwra eu hymagwedd i
ddiwallu anghenion unigol, a thrwy hynny wella cymhelliant ac
ymgysylltiad. Mae'r ymagwedd empathetig hon hefyd yn helpu i
feithrin ymddiriedaeth, sy'n hanfodol i unrhyw dim
llwyddiannus.

Ar ben hynny, mae hunanymwybyddiaeth, cydran arall o
ddeallusrwydd emosiynol, yn galluogi arweinwyr i adnabod eu
cryfderau eu hunain a meysydd i'w gwella. Mae'r hunan-
wybodaeth hon yn hanfodol ar gyfer twf personol ac mae'n fodel
i eraill ei ddilyn. Mae arweinwyr dysgu sy'n hunanymwybodol
mewn gwell sefyllfa i geisio adborth, manteisio ar gyfleoedd
dysgu newydd, a gwella'n barhaus.

Strategaethau ar gyfer Twf Personol a Sefydliadol

Er mwyn ymgorffori egwyddorion arweinyddiaeth dysgu yn
effeithiol, mae'n hanfodol mabwysiadu strategaethau sy'n
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hyrwyddo twf personol a sefydliadol. Mae'r strategaethau hynyn
amlochrog ac yn gofyn am ddull cyfannol.

Un strategaeth effeithiol yw gosod nodau clir, cyraeddadwy ar
gyfer unigolion a'r sefydliad. Mae nodau yn darparu cyfeiriad a
phwrpas, ac maent yn helpu i fesur cynnydd. Ar gyfer arweinwyr
sy’n dysgu, mae’n bwysig sefydlu nodau sy’n cyd-fynd &’r
weledigaeth ehangach o welliant parhaus. Dylid adolygu'r
nodau hyn yn rheolaidd a'u haddasu yn 6l yr angen i adlewyrchu
amgylchiadau newidiol a mewnwelediadau newydd. Mae
mentora a hyfforddi hefyd yn arfau gwerthfawr ar gyfer twf. Dylai
arweinwyr dysgu chwilio am fentoriaid a all roi arweiniad a
chymorth ar eu taith ddatblygiadol eu hunain. Ar yr un pryd,
dylent weithredu fel mentoriaid i aelodau eu tim, gan gynnig yr
un gefnogaeth ac anogaeth. Mae'r berthynas ddwyochrog hon
yn meithrin diwylliant o ddysgu a thwf ary cyd.

Strategaeth allweddol arall yw meithrin gwytnwch. Mae'r llwybr
at welliant parhaus yn llawn heriau ac anfanteision. Rhaid i
arweinwyr dysgu ddatblygu’r gwytnwch i ddyfalbarhau yn wyneb
adfyd ac i ysbrydoli’r un gwydnwch yn eu timau. Mae hyn yn
cynnwys meithrin meddylfryd cadarnhaol, annog cydbwysedd
iach rhwng bywyd a gwaith, a darparu'r adnoddau a'r cymorth
angenrheidiol i ymdopi ag anawsterau.

Mae arfer myfyriol hefyd yn hanfodol ar gyfer twf. Dylai
arweinwyr dysgu gymryd amser yn rheolaidd i fyfyrio ar eu
profiadau, asesu’r hyn y maent wedi’i ddysgu, a nodi meysydd
i'w gwella. Mae'r broses fyfyriol hon yn eu galluogi i gael
mewnwelediad i'w hymddygiad a'u penderfyniadau eu hunain,
ac i wneud dewisiadau mwy gwybodus yn y dyfodol.

Dyfodol Arweinyddiaeth Dysgu

Wrth i ni edrych i'r dyfodol, bydd rél yr arweinydd sy’n dysgu yn
parhau i esblygu. Bydd datblygiadau technolegol, globaleiddio,
a disgwyliadau cymdeithasol cyfnewidiol yn cyflwyno heriau a
chyfleoedd newydd i arweinwyr. Fodd bynnag, bydd
egwyddorion craidd arweinyddiaeth ddysgu - gwelliant parhaus,
deallusrwydd emosiynol, ac ymrwymiad i dwf personol a
sefydliadol - yn parhau i fod mor berthnasol ag erioed.

Yn y blynyddoedd i ddod, gallwn ddisgwyl gweld pwyslais
cynyddol ar lythrennedd digidol ac integreiddio technoleg mewn
dysgu a datblygu. Bydd angen i arweinwyr dysgu lywio
cymhlethdodau trawsnewid digidol, gan ddefnyddio technoleg i
wella profiadau dysgu ac ysgogi arloesedd. Bydd hyn yn gofyn
am ddealltwriaeth ddofn o dechnolegau newydd a'r gallu i
addasu i offer a llwyfannau digidol newydd.

Bydd y dyfodol hefyd yn gweld mwy o ffocws ar amrywiaeth a
chynhwysiant. Mae hyn yn cynnwys nid yn unig hyrwyddo
amrywiaeth o fewn timau ond hefyd mynd ati i chwilio am
safbwyntiau a phrofiadau amrywiol i lywio penderfyniadau a
strategaeth.

Bydd cynaliadwyedd a chyfrifoldeb cymdeithasol hefyd yn dod
yn fwyfwy pwysig. Bydd hyn yn cynnwys mabwysiadu arferion
cynaliadwy, cymryd rhan mewn mentrau cyfrifoldeb
cymdeithasol corfforaethol, a meithrin diwylliant o ymddygiad
moesegol ac ymwybyddiaeth gymdeithasol.

| gloi, mae dod yn arweinydd sy’n dysgu yn daith o welliant
parhaus, wedi'i gyrru gan ymrwymiad i dwf personol a datblygiad
pobl eraill. Mae'n gofyn am feddylfryd sy'n gwerthfawrogi
chwilfrydedd, yn croesawu newid, ac yn blaenoriaethu
deallusrwydd emosiynol.



Camau Cadarnhaﬂéwrth Fentora
Sgyrsiau Real gyda Phobl Real

Mae mentora yn arfer pwerus a
thrawsnewidiol sy'n meithrin twf, dysgu a
datblygiad. Mae'n adeiladu pontydd rhwng
cenedlaethau, proffesiynau ac unigolion, gan
greu rhwydwaith o wybodaeth a chefnogaeth.
Hanfod mentora effeithiol yw ansawdd vy
sgyrsiau. Gall y sgyrsiau go iawn hyn, sy’n
seiliedig ar ymddiriedaeth a pharch at ei
gilydd, ddatgloi potensial, darparu arweiniad
ac ysbrydoli newid. Mae'r erthygl hon yn
archwilio camau cadarnhaol mewn mentora,
gan amlygu pwysigrwydd sgyrsiau go iawn
gyda phobl go iawn.

Conglfaen unrhyw berthynas fentora |wyddiannus yw
ymddiriedaeth. Heb ymddiriedaeth, mae diffyg dyfnder,
gonestrwydd a bregusrwydd yn y sgyrsiau. Mae adeiladu
ymddiriedaeth yn gofyn am amser, amynedd a chysondeb.
Rhaid i fentoriaid ddangos dibynadwyedd, cyfrinachedd, a gwir
ddiddordeb yn nhwf y mentai.

Mae parch yr un mor hanfodol. Dylai mentoriaid barchu
safbwyntiau, profiadau a dyheadau'r mentorai. Mae’r parch hwn
yn meithrin amgylchedd lle mae mentoreion yn teimlo eu bod yn

cael eu gwerthfawrogi a’u deall, gan eu hannog i rannu’n agored
ac ymgysylltu’n ddwfn.

Mae sefydlu ymddiriedaeth a pharch yn dechrau gyda'r
rhyngweithio cyntaf. Dylai mentoriaid fynd at y sgyrsiau
cychwynnol hyn gyda meddwl agored a pharodrwydd i wrando
mwy na siarad. Mae gwrando gweithredol, empathi, a dilysu
teimladau a phrofiadau'r mentorai yn gosod y llwyfan ar gyfer
perthynas ymddiriedus a pharchus.

Gosod Nodau a Disgwyliadau Clir

Mae nodau a disgwyliadau clir yn darparu cyfeiriad a phwrpas
mewn perthynas fentora. Maent yn sicrhau bod y mentor a'r
mentorai yn gweithio tuag at amcanion cyffredin. Dylai gosod
nodau fod yn broses gydweithredol, gyda'r rhai sy'n cael eu
mentora yn cymryd rhan weithredol yn y gwaith o ddiffinio eu
dyheadau a'r hyny maent yn gobeithio ei gyflawni trwy fentora.

Dylai sgyrsiau ynghylch nodau fod yn benodol, yn fesuradwy, yn
gyraeddadwy, yn berthnasol ac wedi'u cyfyngu gan amser
(SMART). Mae'r dull hwn yn helpu i greu camau gweithredu ac
olrhain cynnydd. Er enghraifft, yn lle nod annelwig fel “gwella
sgiliau arwain,” nod SMART fyddai “datblygu a gweithredu
prosiect arweinyddiaeth o fewn y chwe mis nesaf.”

Dylai disgwyliadau gael eu mynegi'n glir hefyd. Mae hyn yn
cynnwys pa mor aml y bydd cyfarfodydd yn digwydd, y dull
cyfathrebu a ffafrir, a lefel yr ymrwymiad sydd ei angen gany
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ddau randdeiliad. Mae eglurder disgwyliadau yn atal
camddealltwriaeth ac yn sicrhau perthynas fentora llyfn a
chynhyrchiol.

Technegau Cyfathrebu Effeithiol

Mae cyfathrebu effeithiol wrth wraidd mentora. Mae'n ymwneud
nid yn unig & chyfnewid geiriau ond hefyd yr emosiynau, y
bwriadau a'r ddealltwriaeth y tu 6l iddynt. Dyma rai technegau
cyfathrebu allweddol a all wella sgyrsiau mentora:

Gwrando'n Actif

Mae gwrando gweithredol yn fwy na chlywed geiriau yn unig;
mae'n ymwneud ag ymgysylltu'n llawn &'r siaradwr. Mae hyn yn
golygu cynnal cyswllt llygaid, nodio, a darparu adborth sy'n
dangos dealltwriaeth. Dylai mentoriaid wrando ar ddeall, nid
dim ond i ymateb. Gall myfyrio ar yr hyn y mae’r mentorai wedi’i
ddweud a gofyn cwestiynau eglurhaol ddyfnhau’r sgwrs a
datgelu materion neu bryderon sylfaenol.

Cwestiynau Penagored

Mae cwestiynau penagored yn annog mentoreion i feddwl yn
ddwfn a mynegi eu hunain yn llawnach. Mae cwestiynau fel
“Beth yw eich barn am...?”, “Sut ydych chi'n teimlo am...?”, ac
“Allwch chi ddweud mwy wrthyf am...?” yn gwahodd atebion
eang a meithrin deialog gyfoethog, ystyrlon. Mae'r cwestiynau
hynyn helpu'r rhai sy'n cael eu mentora i archwilio eu meddyliau
a'u teimladau ac yn aml yn arwain at fewnwelediadau a
safbwyntiau newydd.

Adborth Adeiladol

Mae adborth yn elfen hanfodol o fentora. Dylai fod yn adeiladol,
gan ganolbwyntio ar ymddygiadau a chanlyniadau penodol yn
hytrach na nodweddion personol. Gall y frechdan adborth -
adborth cadarnhaol, wedi'i ddilyn gan feirniadaeth adeiladol, a
gorffen gydag atgyfnerthu cadarnhaol - fod yn ddull effeithiol.
Mae'r dull hwn yn helpu i gynnal hyder a chymhelliant y mentai
tra'n darparu mewnwelediadau gwerthfawr ar gyfer gwelliant.

Cyfathrebu Di-eiriau

Mae ciwiau di-eiriau, feliaith y corff, mynegiant yr wyneb, a thén
y llais, yn chwarae rhan arwyddocaol mewn cyfathrebu. Dylai
mentoriaid fod yn ymwybodol o'u harwyddion di-eiriau, gan
sicrhau eu bod yn cyfleu didwylledd, diddordeb ac empathi. Yn
yr un modd, gall bod yn gyfarwydd a chiwiau di-eiriau'r mentai
roi cyd-destun ychwanegol i'w geiriau a helpu mentoriaid i
ymateb yn briodol.

Adeiladu Amgylchedd Cefnogol

Mae amgylchedd cefnogolyn hanfodol er mwyn i fentora ffynnu.
Dylai'r amgylchedd hwn fod yn ddiogel, yn galonogol, ac yn
ffafrioli dwf. Mae mentoriaid yn chwarae rhan ganolog wrth greu
a chynnal amgylchedd o'r fath trwy eu gweithredoedd a'u
hagweddau.

Diogelwch Seicolegol

Diogelwch seicolegol yw'r gred y gall rhywun siarad a rhannu
barn heb ofni canlyniadau negyddol. Mewn perthynas fentora,
mae diogelwch seicolegol yn galluogi mentoreion i rannu eu
meddyliau, eu pryderon, a'u camgymeriadau heb ofni barn na
dial. Gall mentoriaid feithrin diogelwch seicolegol trwy fod yn
anfeirniadol, yn gefnogol ac yn ddeallus. Mae cydnabod
dewrder y mentai wrth rannu ac ymateb gydag empathi ac
anogaeth yn atgyfnerthu'r diogelwch hwn.

14

Anogaeth a Chymhelliad

Dylai mentoriaid roi anogaeth a chymhelliant parhaus. Mae
dathlu llwyddiannau’r mentai, waeth pa mor fach, a chydnabod
eu hymdrechion a’u cynnydd yn rhoi hwb i hyder a moral. Gall
anogaeth ddod ar ffurf canmoliaeth lafar, nodiadau
ysgrifenedig, neu hyd yn oed arwyddion bach o werthfawrogiad.

Darparu Adnoddau a Chyfleoedd

Dylai mentoriaid hwyluso mynediad i adnoddau a chyfleoedd a
all gynorthwyo datblygiad y mentai. Gallai hyn gynnwys argymell
llyfrau, erthyglau, a chyrsiau, neu gyflwyno'r mentorai i
rwydweithiau a gweithwyr proffesiynol perthnasol. Mae
darparu'r adnoddau hyn yn dangos ymrwymiad y mentor i dwfy
mentai ac yn gwneud y mentai yn agored i gyfleoedd dysgu
newydd.

Llywio Heriau a Gwrthdaro

Gall perthnasoedd mentora, fel unrhyw un arall, wynebu heriau
a gwrthdaro. Gall sut y caiff y rhain eu llywio effeithio'n
sylweddol ar lwyddiant a hirhoedledd y berthynas.

Mynd i'r afael &8 Chamddealltwriaeth

Mae camddealltwriaeth yn gyffredin mewn unrhyw berthynas a
gall ddeillio o gam-gyfathrebu neu ddisgwyliadau gwahanol. Pan
fydd camddealltwriaeth yn digwydd, mae'n hanfodol mynd i'r
afael &4 nhw yn brydlon ac yn agored. Dylai mentoriaid annog y
rhai sy’n cael eu mentora i fynegi eu pryderon a’u teimladau,
gwrando’n astud, a cheisio deall gwraidd y camddealltwriaeth.
Gyda'i gilydd, gallant egluro unrhyw gamsyniadau ac adlinio eu
disgwyliadau a'u nodau.

Rheoli Gwrthdaro

Gall gwrthdaro godi o wahaniaethau mewn barn, gwerthoedd,
neu ddulliau. Mae rheoli gwrthdaro yn effeithiol yn golygu
cydnabod y gwrthdaro, ei drafod yn agored, a cheisio datrysiad
sy'n parchu safbwyntiau'r ddwy ochr. Dylai mentoriaid fodelu
ymddygiadau datrys gwrthdaro cadarnhaol, megis aros yn
ddigynnwrf, bod yn barchus, a chanolbwyntio ar ddod o hyd i
ateb sydd o fudd i bawb.

Ymdrin ag Anawsterau

Mae rhwystrau yn anochel mewn unrhyw daith ddatblygiadol.
Dylai mentoriaid helpu'r rhai sy'n cael eu mentora i weld
anawsterau fel cyfleoedd dysgu yn hytrach na methiannau. Trwy
drafod yr hyn aeth 0'i le, nodi gwersi a ddysgwyd, a datblygu
strategaethau i osgoi rhwystrau tebyg yn y dyfodol, gall
mentoriaid helpu'r rhai sy'n cael eu mentora i adeiladu
gwytnwch a meddylfryd twf.



Cynnaly Berthynas Fentora

Mae cynnal perthynas fentora yn gofyn am ymdrech barhaus,
ymrwymiad a gallu i addasu. Dyma rai strategaethau i sicrhau
bod y berthynas yn parhau i fod yn gynhyrchiol ac yn werth
chweil dros amser:

Gwiriadau Rheolaidd

Mae gwirio mewn yn rheolaidd yn helpu i gynnal momentwm a
chadw'r berthynas ar y trywydd iawn. Nid oes rhaid i'r sesiynau
hyn fod yn gyfarfodydd ffurfiol bob amser; gallant fod yn sgyrsiau
byr neu'n negeseuon i'w cyffwrdd a chynnig cefnogaeth. Mae
cyfathrebu rheolaidd yn sicrhau bod y mentor a'r mentorai yn
parhau i fod yn gysylltiedig ac yn ymgysylltu.

Myfyrio ac Addasu

Mae myfyrio yn rhan hanfodol o'r broses fentora. Gall myfyrio o
brydi'w gilydd ar gynnydd y berthynas, y nodau a gyflawnwyd, a'r
heriau a wynebir ddarparu mewnwelediadau gwerthfawr. Dylai'r
mentor a'r mentorai gymryd amser i fyfyrio'n unigol ac yna trafod
eu myfyrdodau gyda'i gilydd. Gall yr arfer hwn amlygu'r hyn sy'n
gweithio'n dda a'r hyn y gallai fod angen ei addasu, gan ganiatau
ar gyfer gwelliant parhaus.

Dathlu Cerrig Milltir

Mae dathlu cerrig milltir, boed yn fawr neu'n fach, yn bwysig er
mwyn cynnal cymhelliant a chydnabod cynnydd. Gall y
dathliadau hyn fod yn gydnabyddiaeth syml neu’n
gydnabyddiaeth fwy arwyddocaol, yn dibynnu ar y garreg filltir.
Mae dathlu gyda'n gilydd yn atgyfnerthu'r cwlwm mentor-mentai
ac yn rhoi ymdeimlad o gyflawniad ac anogaeth i barhau i
ymdrechu tuag at nodau.

Cynllunio ar gyfer y Dyfodol

Wrth i'r berthynas fentora ddatblygu, mae'n bwysig cynllunio ar
gyfery dyfodol. Mae hyn yn cynnwys gosod nodau newydd, nodi
meysydd newydd i'w datblygu, a thrafod y cyfnod pontio neu
ddiwedd y berthynas fentora ffurfiol. Mae cynllunio ar gyfer y
dyfodol yn sicrhau bod y broses fentora yn parhau i fod yn
ddeinamig ac yn ymatebol i anghenion a dyheadau cynyddol y
mentai.

Effaith Sgyrsiau Go lawn

Mae sgyrsiau go iawn mewn mentora yn mynd y tu hwnt i
gyfnewidiadau ar lefel arwynebol. Maent yn cynnwys deialog
wirioneddol, gwrando dwfn, ac ymgysylltu ystyrlon. Gall y
sgyrsiau hyn gael effaith sylweddol ar fentoriaid a mentoreion,
gan feithrin twf personol a phroffesiynol.

Twf Personol

Ar gyfer mentoreion, gall sgyrsiau go iawn arwain at fwy o hunan-
ymwybyddiaeth, hyder a gwydnwch. Mae trafod eu meddyliau,
eu teimladau a'u profiadau gyda mentory gellirymddiried ynddo
yn eu helpu i gael safbwyntiau a mewnwelediadau newydd.
Mae'r ddolen hunanfyfyrio ac adborth hon yn hyrwyddo twf a
datblygiad personol.

Mae mentoriaid hefyd yn elwa o sgyrsiau go iawn. Gall
ymgysylltu'n ddwfn a'r rhai sy'n cael eu mentora ddarparu
safbwyntiau newydd, herio eu rhagdybiaethau, a gwella eu
sgiliau gwrando a chyfathrebu. Mae mentoriaid yn amlyn gweld
body broses fentora yr un mor gyfoethog iddynt hwy ag ydyw i'w
mentoreion.

Datblygiad proffesiynol

Gall mentora gael effaith sylweddol ar ddatblygiad proffesiynol.
Mae sgyrsiau go iawn yn rhoi cyngor, arweiniad ac adborth
gwerthfawr i fentoreion a all eu helpu i lywio eu llwybrau gyrfa,
goresgyn heriau, a chyflawni eu nodau proffesiynol. Mae
mentoreion yn ennill sgiliau ymarferol, gwybodaeth, a
rhwydweithiau sy'n hanfodol ar gyfer datblygiad gyrfa.

Ar gyfer mentoriaid, gall y profiad mentora wella sgiliau arwain,
deallusrwydd emosiynol, a boddhad swydd. Mae mentora yn
rhoi cyfle i roi yn 6l, siapio’r genhedlaeth nesaf o weithwyr
proffesiynol, a gadael etifeddiaeth barhaol o fewn eu maes.

Adeiladu Diwylliant Mentora

Mae effaith sgyrsiau go iawn yn ymestyn y tu hwnt i
berthnasoedd mentora unigol. Pan fydd sefydliadau a
chymunedau'n croesawu mentora, maen nhw'n meithrin
diwylliant o ddysgu, cefnogaeth a chydweithio. Mae'r diwylliant
hwn yn annog gwelliant parhaus, arloesedd, ac ymdeimlad o
berthyn ymhlith aelodau.

Mae sefydliadau sy'n blaenoriaethu mentora yn aml yn gweld
mwy o ymgysylltu & gweithwyr, cadw, a chynhyrchiant. Mae
gweithwyr yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u
cefnogi, gan wybod bod cyfleoedd ar gyfer twf a datblygiad.
Mae'r amgylchedd cadarnhaol hwn yn denu talent ac yn
hyrwyddo gweithle bywiog, deinamig.

Mae cymunedau sy'n croesawu mentora yn elwa ar gysylltiadau
cymdeithasol cryfach, canlyniadau addysgol gwell, a lles
cyffredinol gwell. Mae mentora yn adeiladu cyfalaf
cymdeithasol, gan greu rhwydweithiau cymorth a all fynd i'r
afael & heriau amrywiol a meithrin ymdeimlad o gymuned.

Casgliad

Mae camau cadarnhaol wrth fentora yn dibynnu ar ansawdd y
sgyrsiau rhwng mentoriaid a mentoreion. Gally sgyrsiau go iawn
hyn, sydd wedi’'u gwreiddio mewn ymddiriedaeth, parch ac
ymgysylltiad gwirioneddol, drawsnewid bywydau a gyrfaoedd.
Trwy adeiladu sylfaen o ymddiriedaeth, gosod nodau clir,
defnyddio technegau cyfathrebu effeithiol, creu amgylchedd
cefnogol, llywio heriau, a chynnaly berthynas, gall mentoriaid a
mentoreion wneud y mwyaf o fanteision mentora. Mae effaith
sgyrsiau go iawn ym maes mentora yn ddwys, gan feithrin twf
personol, datblygiad proffesiynol, a diwylliant o fentora o fewn
sefydliadau a chymunedau. Wrth i fentoriaid a mentoreion
gymryd rhan yn y deialogau ystyrlon hyn, maent yn cyfrannu at
effaith crychdonni dysgu, cymorth, a newid cadarnhaol sy'n
ymestyn ymhelly tu hwnt i'w rhyngweithiadau unigol.

15



Creu Effaith =
Meistroli Celfyddyd Cyflwyno

Mae cyflwyniadau yn rhan hanfodol o fywyd
proffesiynol. P'un a ydych chi'n cynnig
syniad, yn traddodi sgwrs, neu'n rhannu
canfyddiadau ymchwil, gall y gallu i
gyflwyno'n effeithiol wneud gwahaniaeth
sylweddol. Mae meistroli'r grefft o gyflwyno
yn gofyn am fwy na dim ond y gallu i siarad yn
gyhoeddus; mae'n golygu cynllunio gofalus,
deall eich cynulleidfa, a chyflwyno'ch neges
yn hyderus ac yn eglur. Mae'r erthygl hon yn
archwilio strategaethau allweddoli'ch helpui
gael effaith barhaol gyda'ch cyflwyniadau.

Deall Eich Cynulleidfa

Un o agweddau mwyaf hanfodol cyflwyniad effeithiol yw deall
eich cynulleidfa. Bydd gwybod & phwy rydych chi'n siarad yn
arwain eich cynnwys, iaith ac arddull cyflwyno. Ystyriwch
nodweddion demograffig eich cynulleidfa, megis oedran,
proffesiwn, lefel addysg, a chefndir diwylliannol. Gall teilwra
eich cyflwyniad i ddiwallu eu diddordebau a'u hanghenion wella
ymgysylltiad yn sylweddol.
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Dechreuwch trwy ofyn i chi'ch hun beth mae'ch cynulleidfa
eisoes yn ei wybod am y pwnc a beth sydd angen iddynt ei
ddysgu. Bydd hyn yn eich helpu i bennu lefel y manylder i'w
gynnwys ac 0sgoi eu llethu & gwybodaeth. Yn ogystal, ystyriwch
gyd-destun eich cyflwyniad. Mae pob cyd-destun yn wahanol ac
efallai y bydd angen addasiadau i'ch arddull.

Creu Naratif Cymhellol

Mae naratif cymhellol wrth wraidd pob cyflwyniad llwyddiannus.
Mae pobl yn cael eu denu’n naturiol at straeon, felly gall
strwythuro’ch cyflwyniad fel naratif wneud eich neges yn fwy
trosglwyddadwy a chofiadwy. Dechreuwch trwy amlinellu'r
pwyntiau allweddol rydych chi am eu cynnwys, ac yna
meddyliwch am sut y gallwch chi eu plethu i mewn i stori

gydlynol.

Dechreuwch gydag agoriad cryf sy'n dal sylw. Gallai hwn fod yn
gwestiwn diddorol, yn ffaith syfrdanol, neu'n hanesyn personol.
Dylai eich agoriad osod y llwyfan ar gyfer yr hyn sydd i ddod ac
ennyn diddordeb eich cynulleidfa. Dilynwch hwn gyda strwythur
clir: cyflwyniad sy’n amlinellu eich prif bwyntiau, corff lle
byddwch yn ymchwilio i bob pwynt yn fanwl, a chasgliad sy’n
crynhoi eich negeseuon allweddol ac yn gadael argraff barhaol.

Mae defnyddio trawsnewidiadau rhwng adrannau yn helpu i
gynnal llif eich naratif. Gall cyfeirio at yr hyn sydd i ddod arwain
eich cynulleidfa trwy eich cyflwyniad, gan ei gwneud hi'n haws



ei ddilyn. Yn olaf, gorffennwch gyda diweddglo pwerus sy'n
atgyfnerthu'ch neges ac yn galw'ch cynulleidfa i weithredu,
boed hynny i feddwl yn wahanol, cymryd camau penodol, neu
barhau i archwilio'r pwnc.

Dylunio Cymhorthion Gweledol

Mae cymhorthion gweledol yn arf pwerus mewn cyflwyniadau,
gan helpu i ddangos pwyntiau, ennyn diddordeb y gynulleidfa,
ac atgyfnerthu eich neges. Fodd bynnag, gall delweddau sydd
wedi'u dylunio'n wael amharu ar eich cyflwyniad yn hytrach na'i
wella. Yr allwedd yw creu delweddau sy'n glir, yn berthnasol ac
yn bleserus yn esthetig. Wrth ddylunio sleidiau, cadwch nhw'n
syml a heb annibendod. Defnyddiwch bwyntiau bwled i amlygu
gwybodaeth allweddol, ac osgoi paragraffau hir o destun. Dylai
pob sleid ganolbwyntio ar un syniad neu bwynt i atal gorlethu
eich cynulleidfa. Dewiswch ddelweddau a graffeg o ansawdd
uchel sy'n cefnogi'ch neges, a sicrhewch eu bod yn cael eu
credydu'n briodol os nad eich un chi ydynt.

Rhowch sylw i elfennau dylunio eich sleidiau. Defnyddiwch
gynllun Wiw cyson ac arddull ffont drwyddi draw i greu golwg
gydlynol. Sicrhewch fod y testun yn ddigon mawr i'w ddarllen o
gefn yr ystafell, a defnyddiwch liwiau cyferbyniol ar gyfer testun
a chefndir i wella darllenadwyedd. Ymgorffori siartiau a graffiau
i gyflwyno data yn weledol, gan wneud gwybodaeth gymhleth yn
haws ei deall.

Ymgysylltu gyda’ch Cynulleidfa

Mae cyflwyniad deniadol yn rhyngweithiol ac yn gwneud i'r
gynulleidfa deimlo'n rhan o'r broses. Mae yna nifer o
strategaethau y gallwch eu defnyddio i gadw'ch cynulleidfa i
ymgysylltu trwy gydol eich cyflwyniad.

Gofynnwch gwestiynau i ysgogi meddwl a gwahodd cyfranogiad.
Gall y rhain fod yn gwestiynau rhethregol sy'n gwneud i'ch
cynulleidfa fyfyrio ar y pwnc neu gwestiynau uniongyrchol sy'n
eu hannog i rannu eu meddyliau. Gall arolygon barn ac arolygon
fod yn effeithiol hefyd, yn enwedig mewn grwpiau mwy.

Ymgorfforwch straeon ac enghreifftiau y gall eich cynulleidfa
uniaethu & nhw. Gall hanesion personol, astudiaethau achos,
ac enghreifftiau o fywyd go iawn wneud eich pwyntiau'n fwy
diriaethol a diddorol. Defnyddiwch hiwmor yn briodol i
ysgafnhau'r naws a chynnal diddordeb, ond byddwch yn
ymwybodol o sensitifrwydd eich cynulleidfa a chyd-destun eich
cyflwyniad.

Mae symudiad ac iaith y corff hefyd yn hollbwysig. Symud o
amgylch y llwyfan i greu presenoldeb deinamig a defnyddio
ystumiau i bwysleisio pwyntiau allweddol. Gwnewch gyswillt
llygad & gwahanol adrannau o'r gynulleidfa i adeiladu cysylltiad
a chadw eu sylw yn canolbwyntio arnoch chi.

Meistroli Technegau Cyflwyno

Mae cyflwyno effeithiol yn gyfuniad o lais, iaith y corff, ac
amseru. Gall meistroli'r elfennau hyn wella effaith eich
cyflwyniad yn sylweddol. Eich llais yw un o'ch arfau mwyaf
pwerus. Amrywiwch eich traw, cyflymder a chyfaint i gynnal
diddordeb a phwysleisio pwyntiau pwysig. Gall cyflwyniad
undonog achosi ymddieithrio, felly defnyddiwch amrywiaeth
lleisioli ennyn diddordeb eich cynulleidfa. Ymarfer siarad yn glir
ac ar gyflymder cyfforddus; gall rhuthro drwy eich cyflwyniad ei
gwneud yn anodd i'ch cynulleidfa ei ddilyn, tra gall siarad yn rhy
araf achosi iddynt golli diddordeb.

Mae iaith y corff yn ategu eich neges lafar a gall atgyfnerthu eich
pwyntiau. Sefwch yn hyderus gydag ystum da, ac osgoi

ystumiau caeedig fel croesi'ch breichiau. Defnyddiwch
ystumiau Waw i amlygu pwyntiau allweddol, ond sicrhewch eu
bod yn naturiol ac nad ydynt yn tynnu sylw. Gellir defnyddio
symudiad yn strategol hefyd; gall camu ymlaen bwysleisio
pwynt, tra gall symud i ran wahanol o'r maes cyflwyno fod yn
arwydd o drawsnewidiad i bwnc newydd.

Mae amseru yn agwedd hollbwysig arall ar gyflawni. Ymarferwch
eich cyflwyniad i sicrhau ei fod yn cyd-fynd a'r amser a
neilltuwyd, gan ganiatau ar gyfer seibiau a rhyngweithio a'ch
cynulleidfa. Mae rheoli amser yn dangos parch at amser eich
cynulleidfa ac yn helpu i gynnal eu sylw drwy gydoly broses.

Goresgyn Nerfusrwydd

Mae'n naturiol teimlo'n nerfus cyn cyflwyniad, ond mae rheoli'r
pryder hwn yn hanfodol er mwyn cyflawni perfformiad hyderus
ac effeithiol. Mae yna nifer o strategaethau y gallwch eu
defnyddio i oresgyn nerfusrwydd.

Mae paratoi yn allweddol. Po fwyaf cyfarwydd ydych chi &'ch
deunydd, y mwyaf hyderus y byddwch chi'n teimlo. Ymarferwch
eich cyflwyniad sawl gwaith os gallwch chi, ar eich pen eich hun
ac o flaen eraill. Bydd hyn yn eich helpuiddod yn gyfforddus a'ch
cynnwys a nodi unrhyw feysydd sydd angen eu gwella.

Datblygwch drefn cyn y cyflwyniad sy'n eich helpu i ymlacio a
chanolbwyntio. Gallai hyn gynnwys ymarferion anadlu dwfn,
delweddu cyflwyniad llwyddiannus, neu wrando ar gerddoriaeth
dawelu. Gall hunan-siarad cadarnhaol hefyd fod yn bwerus;
atgoffa'ch hun o'ch cryfderau a'ch llwyddiannau yn y gorffennol.

Ynystody cyflwyniad, canolbwyntiwch ary neges yn hytrach nag
arnoch chi'ch hun. Cofiwch fod y gynulleidfa yno i ddysgu oddi
wrthych, nid i'ch barnu. Os gwnewch gamgymeriad, arhoswch
mewn rheolaeth a pharhewch; ni fydd y rhan fwyaf o aelodau'r
gynulleidfa yn sylwi ar fan wallau.

Ymdrin & Chwestiynau ac Adborth

Mae trin cwestiynau ac adborth yn effeithiol yn rhan bwysig o
unrhyw gyflwyniad. Mae'n dangos eich gwybodaeth a'ch
parodrwydd i ymgysylltu. Anogwch gwestiynau trwy greu
amgylchedd lle mae aelodau'r gynulleidfa'n teimlo'n gyfforddus
yn eu gofyn. Gallwch wahodd cwestiynau ar ddiwedd eich
cyflwyniad neu yn ystod cyfnodau penodedig. Gwrandewch ar
bob cwestiwn yn ofalus, a chymerwch funud i lunio eich ymateb.
Os nad ydych chi'n gwybod yr ateb, byddwch yn onest a
chynigiwch ddilyn i fyny yn nes ymlaen. Ymatebwch yn rasol i
adborth, boed yn gadarnhaol neu'n adeiladol. Diolchwch i'r
gynulleidfa am eu mewnbwn, ac ystyriwch sut y gallwch chi
ddefnyddio eu hadborth i wella cyflwyniadau yn y dyfodol.
Gwelwch fel cyfle ar gyfer twf a datblygiad.

Gwelliant Parhaus

Mae meistroli'r grefft o gyflwyno yn broses barhaus. Mae pob
cyflwyniad yn rhoi cyfle i fireinio eich sgiliau a dysgu o'ch
profiadau. Ar 6l pob cyflwyniad, cymerwch amser i fyfyrio ar yr
hyn aeth yn dda a beth y gellid ei wella. Ceisiwch adborth gan
gydweithwyr neu fentoriaid dibynadwy a all ddarparu
mewnwelediadau  adeiladol.  Ystyriwch recordio eich
cyflwyniadau i adolygu eich cyflwyniad a nodi meysydd i'w
gwella. Cael y wybodaeth ddiweddaraf am arferion gorau a
thechnegau newydd mewn sgiliau cyflwyno.

| gloi, mae meistroli’r grefft o gyflwyno yn gofyn am gyfuniad o
ddeall eich cynulleidfa, lWunio naratif cymhellol, dylunio
cymhorthion gweledol effeithiol, ymgysylltu &’ch cynulleidfa,
meistroli technegau cyflwyno, trin cwestiynau ac adborth, ac
ymrwymo i welliant parhaus.
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DY F O Dol

W

Ddosbarth

Mae cynhwysiant a chydraddoldeb yn yr
ystafell ddosbarth yn faterion hollbwysig
sydd & goblygiadau pellgyrhaeddol i
ddatblygiad academaidd a chymdeithasol
disgyblion. Mae mynd i’r afael &’r materion
hyn yn golygu cydnabod anghenion amrywiol
pob disgybl a rhoi strategaethau ar waith sy’n
hyrwyddo amgylchedd dysgu cefnogol atheg.
Mae’r erthygl hon yn archwilio’r gwahanol
ddimensiynau ar anghydraddoldeb mewn
addysg ac yn rhoi mewnwelediad i sut y gall
addysgwyr feithrin cynhwysiant a mynd i’r
afael 8’r gwahaniaethau hyn yn effeithiol.

Deall Anghydraddoldeb Addysgol

Mae anghydraddoldeb addysgol yn amlygu ei hun mewn
amrywiol ffurfiau, gan gynnwys gwahaniaethau mewn
mynediad at adnoddau, gwahaniaethau mewn
canlyniadau addysgol, a thriniaeth anghyfartal yn
seiliedig ar statws economaidd-gymdeithasol, hil, rhyw,
anabledd, a ffactorau eraill. Gall yr anghydraddoldebau
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ddoldeb yn yr Ystafell

hyn effeithio'n sylweddol ar berfformiad academaidd
disgyblion, eu hunan-barch, a chyfleoedd yn y dyfodol.

Statws economaidd-gymdeithasol yw un o'r prif ffactorau
sy'n cyfrannu at anghydraddoldeb addysgol. Mae
disgyblion o deuluoedd incwm isel yn aml yn wynebu
heriau niferus, fel mynediad cyfyngedig i lyfrau,
technoleg, a gweithgareddau allgyrsiol. Gallant hefyd
brofi tai ansefydlog, ansicrwydd bwyd, a llai o gefnogaeth
gan rieni oherwydd bod rhieni'n gweithio mewn swyddi
lluosog. Mae'r amodau hyn yn creu rhwystrau i ddysgu a
chyflawniad.

Mae gwahaniaethau hiliol ac ethnig mewn addysg hefyd
yn amlwg. Mae disgyblion lleiafrifol yn aml yn dod ar
draws disgwyliadau is gan athrawon a chwricwlwm nad
yw’n adlewyrchu eu cefndir diwylliannol. Gall profiadau
o'r fath arwain at ymddieithrio a pherfformiad
academaidd is.

Mae anghydraddoldeb rhyw mewn addysg yn fater
hollbwysig arall. Er bod cynnydd sylweddol wedi’i wneud
mewn llawer o feysydd, mae stereoteipiau a thueddiadau
rhyw yn dal i ddylanwadu ar brofiadau a deilliannau
addysgol. Er enghraifft, nid yw merched, ar adegau, yn



cael eu hannogyn weithredol i ddilyn astudiaethau mewn
meysydd gwyddoniaeth, technoleg, peirianneg a
mathemateg (STEM), tra bod bechgyn yn cyflawni llai
mewn llythrennedd.

Mae disgyblion ag anableddau yn wynebu heriau
ychwanegol wrth gael mynediad i addysg o safon. Gall
cefnogaeth annigonol, hyfforddiant staff, a chyfleusterau
anhygyrch lesteirio eu cynnydd academaidd a'u
cynhwysiantynyrystafell ddosbarth. Mae'r disgyblion hyn
yn amlangen strategaethau hyfforddi ac adeiladau wedi'u
teilwra i fodloni eu hanghenion dysgu unigryw.

Creu Cwricwlwm Cynhwysol

Mae cwricwlwm cynhwysol yn un sy’n adlewyrchu
amrywiaeth y boblogaeth disgyblion ac yn hyrwyddo
tegwch mewn cyfleoedd dysgu. Mae datblygu cwricwlwm
o’r fath yn golygu integreiddio safbwyntiau, deunyddiau, a
dulliau addysgu amrywiol sy’n darparu ar gyfer anghenion
a chefndiroedd pob disgybl.

Er mwyn creu cwricwlwm cynhwysol, rhaid i addysgwyr
yn gyntaf gynnal adolygiad trylwyr o'r cynnwys presennol
a nodi unrhyw fylchau neu ragfarnau. Mae'r broses hon yn
cynnwys gwerthuso pynciau, deunyddiau darllen, ac
adnoddau amlgyfrwng i sicrhau eu bod yn cynrychioli
diwylliannau, hanesion a safbwyntiau amrywiol. Gall
cynnwys llenyddiaeth, digwyddiadau hanesyddol, a
chyfraniadau gan grwpiau ethnig amrywiol, rhywiau, a
chymunedau ymylol eraill helpu disgyblion i weld eu
hunain yn y cwricwlwm a theimlo eu bod yn cael eu
gwerthfawrogi.

Mae ymgorffori arferion addysgu sy’n ymateb yn
ddiwylliannol yn agwedd hanfodol arall ar gwricwlwm
cynhwysol. Mae addysgu sy'n ymateb yn ddiwylliannolyn
cydnabod  pwysigrwydd cyfeiriadau  diwylliannol
disgyblion ym mhob agwedd ar ddysgu. Mae’r dull hwn yn
cynnwys defnyddio profiadau diwylliannol disgyblion fel
sylfaen ar gyfer dysgu, meithrin amgylchedd ystafell
ddosbarth sy’n parchu ac yn dathlu amrywiaeth, ac
addasu dulliau addysgu i ddiwallu anghenion amrywiol
disgyblion.

Mae cyfarwyddyd gwahaniaethol yn strategaeth
allweddol ar gyfer mynd i’r afael ag anghenion dysgu
amrywiol disgyblion. Mae’r dull hwn yn cynnwys darparu
llwybrau lWuosog i ddisgyblion ymgysylltu a’r cynnwys,
prosesu gwybodaeth, a dangos eu dealltwriaeth. Gall
cyfarwyddyd gwahaniaethol gynnwys deunyddiau darllen
amrywiol, grwpio hyblyg, ac ystod o ddulliau asesu i
ddarparu ar gyfer gwahanol arddulliau a galluoedd dysgu.

Hyrwyddo Hinsawdd Ystafell Ddosbarth Bositif

Mae hinsawdd ystafell ddosbarth gadarnhaol yn hanfodol
ar gyfer meithrin cynhwysiant a mynd i'r afael ag
anghydraddoldeb. Mae amgylchedd cefnogol a
chroesawgar yn helpu pob disgybl i deimlo’n ddiogel, yn
cael ei barchu a’i werthfawrogi, sy’n hanfodol ar gyfer eu
datblygiad academaidd a chymdeithasol.

Mae meithrin perthnasoedd cryf gyda disgyblion yn
sylfaen i hinsawdd ystafell ddosbarth gadarnhaol. Gall

addysgwyr gyflawni hyn trwy ddangos diddordeb
gwirioneddol ym mywydau disgyblion, gwrando ar eu
pryderon, a darparu cefnogaeth emosiynol. Gall creu
ymdeimlad o gymuned yn yr ystafell ddosbarth, lle mae
disgyblion yn teimlo’n gysylltiedig &’'u cyfoedion a’u
hathrawon, wella eu hymdeimlad o berthyn a’u
cymhelliant i ddysgu.

Mae sefydlu disgwyliadau clir a threfn gyson hefyd yn
bwysig. Pan fydd disgyblion yn deall yr hyn a ddisgwylir
ganddynt ac yn gwybod bod yr ystafell ddosbarth yn
amgylchedd rhagweladwy a strwythuredig, maent yn fwy
tebygol o deimlo'n ddiogel ac yn canolbwyntio. Gall
strategaethau rheoli ymddygiad cadarnhaol, megis
cydnabod a gwobrwyo ymddygiad cadarnhaol,
atgyfnerthu awyrgylch ystafell ddosbarth gefnogol.

Mae mynd i’r afael & bwlio a’i atal yn elfen hollbwysig o
hybu hinsawdd gadarnhaol yn yr ystafell ddosbarth. Gall
bwlio gael canlyniadau difrifol i iechyd meddwl
disgyblion, perfformiad academaidd, a lles cyffredinol.
Rhaid i addysgwyr roi polisiau gwrth-fwlio ar waith,
addysgu disgyblion am effeithiau bwlio, a chreu diwylliant
o barch ac empathi. Mae ymyrryd yn brydlon ac effeithiol
pan fo bwlio yn digwydd yn hanfodol i gynnal amgylchedd
diogel a chynhwysol.

Cefnogi Dysgwyr Amrywiol

Mae cefnogi dysgwyr amrywiol yn golygu cydnabod a
mynd i'r afael ag anghenion unigryw pob disgybl, gan
gynnwys y rhai ag anableddau, a disgyblion dawnus. Mae
darparu llety, adnoddau, a strategaethau hyfforddi
priodolyn hanfodoli sicrhau bod pob disgyblyn cael cyfle
cyfartal i lwyddo.

Efallai y bydd angen amrywiaeth o gymorth ar ddisgyblion
ag anableddau, megis technoleg gynorthwyol, aseiniadau
wedi’u haddasu, ac amser ychwanegol ar gyfer
asesiadau. Gall datblygu Cynlluniau Datblygu Unigol
(CDU) mewn cydweithrediad a gweithwyr proffesiynol
eraill, rhieni, a’r disgyblion eu hunain sicrhau bod eu
hanghenion penodol yn cael eu diwallu. Gall arferion
addysg gynhwysol, lle mae disgyblion ag anableddau yn
dysgu ochr yn ochr a'u cyfoedion, hefyd hyrwyddo
integreiddio cymdeithasol a chyflawniad academaidd.

Mae disgyblion dawnus yn aml yn gofyn am gyfleoedd
cyfoethogi i'w herio a'u cadw'n brysur. Gall cyfarwyddyd
gwahaniaethol, gwaith heriol, a phrosiectau astudio
annibynnol helpu i ddiwallu anghenion dysgwyr dawnus.
Gall darparu cyfleoedd i ddisgyblion dawnus weithio ar
broblemau byd go iawn, cymryd rhan mewn rhaglenni
mentora, a chymryd rhan mewn gweithgareddau
creadigol wella eu profiadau dysgu ymhellach.

Mynd i'r afael &8 Tuedd Ymhlyg

Mae rhagfarn ymhlyg yn cyfeirio at yr agweddau
anymwybodol a’r stereoteipiau sy’n dylanwadu ar ein
canfyddiadau a’n gweithredoedd. Yn yr ystafell
ddosbarth, gall rhagfarn ymhlyg effeithio ar
ddisgwyliadau athrawon, arferion disgyblu, a

rhyngweithio &  disgyblion, gan gyfrannu at
anghydraddoldeb addysgol.
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Rhaid i addysgwyr ddod yn ymwybodol o'u tueddiadau eu
hunain a chymryd camau rhagweithiol i fynd i'r afael &
nhw. Mae'r broses hon yn dechrau gyda hunan-fyfyrio a
pharodrwydd i archwilio agweddau a chredoau rhywun.

Er mwyn creu amgylchedd ystafell ddosbarth cynhwysol
mae angen i addysgwyr ddefnyddio arferion addysgu teg.
Mae hyn yn cynnwys gosod disgwyliadau uchel ar gyfer
pob disgybl, darparu mynediad teg i adnoddau, a
defnyddio arferion disgyblu teg a chyson. Gall bod yn
ystyriol o iaith ac osgoi stereoteipiau wrth ryngweithio a
disgyblion hefyd helpu i leihau effaith rhagfarn ymhlyg.

Mae meithrin diwylliant ysgol cynhwysol yn golygu
hyrwyddo amrywiaeth a thegwch ar bob lefel. Gall
arweinwyr ysgol gefnogi’r ymdrech hon drwy roi polisiau
ar waith sy’n mynd i’r afael & gwahaniaethu a thuedd,
darparu hyfforddiant parhaus i staff, a chreu cyfleoedd ar
gyfer deialog a myfyrio ar faterion amrywiaeth a
chynhwysiant.

Ymgysylltu 4 Theuluoedd a Chymunedau

Mae cynnwys teuluoedd a chymunedau yn y broses
addysgol yn hanfodol ar gyfer hyrwyddo cynhwysiant a
mynd i'r afael ag anghydraddoldeb. Mae teuluoedd yn
chwarae rhan hanfodol wrth gefnogi dysgu eu plant, a gall
partneriaethau cryf rhwng yr ysgol a'r teulu wella
cyflawniad a lles disgyblion.

Cyfathrebu effeithiol rhwng ysgolion a theuluoedd yw
sylfaen partneriaethau cryf. Dylai ysgolion ddarparu
diweddariadau rheolaidd ar gynnydd disgyblion,
digwyddiadau ysgol, a chyfleoedd i gymryd rhan. Dylai
cyfathrebu fod yn glir, yn barchus ac yn hygyrch, gan
ystyried ieithoedd amrywiol a chefndiroedd diwylliannol
teuluoedd.

Gall cynnwys teuluoedd yn y broses gwneud
penderfyniadau hefyd hybu cynhwysiant. Gall ysgolion
greu fforymau rhieni, cynnal arolygon, a chynnal
cyfarfodydd i gasglu mewnbwn gan deuluoedd ar faterion
pwysig. Gall darparu cyfleoedd i deuluoedd wirfoddoli a
chymryd rhan mewn gweithgareddau ysgol gryfhau eu
cysylltiad & chymuned yr ysgol.

Gall partneriaethau cymunedol hefyd wella cyfleoedd
addysgol i ddisgyblion. Gall cydweithio & busnesau lleol,
sefydliadau di-elw, a sefydliadau diwylliannol ddarparu
adnoddau a phrofiadau gwerthfawr i ddisgyblion. Gall
mentoriaid cymunedol, rhaglenni ar 06l ysgol, a
gweithgareddau cyfoethogi gefnogi dysgu a datblygiad
disgyblion.

Gweithredu Polisiau Cynhwysol

Mae polisiau cynhwysol yn hanfodol ar gyfer creu system
addysgol sy’n hyrwyddo tegwch ac sy’n mynd i’r afael ag
anghydraddoldeb. Dylai’r polisiau hyn adlewyrchu
ymrwymiad i amrywiaeth, cynhwysiant, a chyfiawnder
cymdeithasol a darparu fframwaith ar gyfer gweithredu ar
bob lefel o’r system addysg.

Ar lefel ysgol, dylai polisiau cynhwysol fynd i’r afael a
materion fel cwricwlwm, asesu a disgyblaeth. Dylai
ysgolion roi polisiau ar waith sy’n sicrhau mynediad
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cyfartal at adnoddau a chyfleoedd i bob disgybl, waeth
beth fo’u cefndir. Mae polisiau a gweithdrefnau gwrth-
wahaniaethu ar gyfer adrodd a mynd i'r afael a
digwyddiadau o ragfarn ac aflonyddu hefyd yn hollbwysig.

Gall polisiau cynhwysol ar lefel ardal a chenedlaethol
ddarparu cymorth ac arweiniad ychwanegol i ysgolion.
Gall y polisiau hyn gynnwys cyllid ar gyfer adnoddau a
rhaglenni sy’n cefnogi dysgwyr amrywiol, datblygiad
proffesiynoliaddysgwyr, a mesurau atebolrwydd i sicrhau
bod ysgolion yn cyflawni eu hymrwymiadau i degwch a
chynhwysiant.

Mae eiriolaeth a chydweithio & llunwyr polisi, addysgwyr,
teuluoedd a sefydliadau cymunedol yn hanfodol ar gyfer
datblygu a gweithredu polisiau cynhwysol. Trwy
gydweithio, gall rhanddeiliaid greu system addysg sy’n
hyrwyddo tegwch a chyfle i bob disgybl.

Datblygiad Proffesiynol Parhaus

Mae datblygiad proffesiynol parhaus yn hanfodoler mwyn
i addysgwyr gael y wybodaeth ddiweddaraf am arferion
gorau wrth hyrwyddo cynhwysiant a mynd i'r afael ag
anghydraddoldeb. Gall hyfforddiant a chymorth parhaus
helpu addysgwyr i ddatblygu’r wybodaeth a’r sgiliau sydd
eu hangen i greu ystafelloedd dosbarth cynhwysol a
chefnogi dysgwyr amrywiol yn effeithiol.

Dylai datblygiad proffesiynol gynnwys hyfforddiant ar
addysgu sy'n ymatebol i ddiwylliant, cyfarwyddyd
gwahaniaethol, rhagfarn ymhlyg, ac arferion addysg
gynhwysol. Gall gweithdai, seminarau, a chyrsiau ar-lein
ddarparu cyfleoedd gwerthfawr ar gyfer dysgu a thwf. Gall
cymunedau dysgu cydweithredol, lle mae addysgwyr yn
rhannu profiadau a strategaethau, hefyd wella
ymdrechion datblygiad proffesiynol.

Mae ymarfer myfyriol yn elfen hanfodol o ddatblygiad
proffesiynol. Dylai addysgwyr fyfyrio'n rheolaidd ar eu
harferion addysgu, asesu eu heffeithiolrwydd, a nodi
meysydd i'w gwella. Gall arsylwadau ac adborth
cymheiriaid roi mewnwelediadau gwerthfawr a chefnogi
gwelliant parhaus.

Mae arweinwyr ysgol yn chwarae rhan hanfodol wrth
gefnogi ymdrechion datblygiad proffesiynol. Trwy
flaenoriaethu datblygiad proffesiynol, darparu adnoddau
ac amser ar gyfer hyfforddiant, a meithrin diwylliant o
ddysgu parhaus, gall arweinwyr ysgol rymuso addysgwyr i
greu amgylcheddau dysgu cynhwysol a theg.

Casgliad

Mae hyrwyddo cynhwysiant a mynd i'r afael ag
anghydraddoldeb yn yr ystafell ddosbarth yn broses
gymhleth a pharhaus sy’n gofyn am ymrwymiad gan
addysgwyr, arweinwyr ysgol, teuluoedd, a chymunedau.
Trwy ddeall dimensiynau amrywiol anghydraddoldeb
addysgol a gweithredu strategaethau i greu
amgylcheddau dysgu cynhwysol, gall addysgwyr sicrhau
bod pob disgybl yn cael y cyfle i lwyddo a ffynnu. Mae’r
daith tuag at gynhwysiant a thegwch mewn addysg yn un
barhaus, ond gydag ymroddiad ac ymdrech ar y cyd,
gallwn gymryd camau breision i fynd i’r afael ag
anghydraddoldeb a chreu cymdeithas fwy cyfiawn.



DYaEE D O L

Y Pethau Mawr
Blaenoriaethu, Cydbwysedd, a Rheoli Amser

Yn nhirwedd addysg sy’n esblygu’n barhaus,
mae athrawon ac arweinwyr ysgol yn jyglo
myrdd o gyfrifoldebau’n gyson. O gynllunio
gwersi ac asesiadau dysgwyr i
ddyletswyddau gweinyddol a datblygiad
proffesiynol, gall y gofynion fod yn llethol.
Mae sicrhau cydbwysedd tra'n rheoli amser
yn effeithiol yn hanfodoli gynnal cydbwysedd
iach rhwng bywyd a gwaith a sicrhau
llwyddiant addysgwyr a'u dysgwyr. Mae'r
erthygl hon yn ymchwilio i hanfodion
blaenoriaethu, cydbwysedd, a rheoli amser,
gyda ffocws penodol ar Ddull Eisenhower, i
rymuso athrawon, cynorthwywyr addysgu ac
arweinwyr ysgol i lywio eu rolau heriol gyda
mwy o effeithlonrwydd a boddhad.

Her Rheoli Amser mewn Addysg

Mae'r amgylchedd addysgol yn unigryw o heriol o ran
rheoli amser. Mae athrawon ac arweinwyr ysgol yn

wynebu nifer o dasgau sy’n cymryd llawer o amser, gan
gynnwys:

- Datblygu'r Cwricwlwm a Chynllunio Gwersi: Mae
angen cryn dipyn o amser ac ymdrech i greu gwersi
diddorol a chynhwysfawr.

- Asesu ac Adborth gan Ddysgwyr: Mae asesu
rheolaidd a darparu adborth adeiladol yn hanfodol
ond yn cymryd llawer o amser.

- Cyfrifoldebau Gweinyddol: Gall rheoli gwaith
papur, mynychu cyfarfodydd, a chyflawni gofynion
rheoleiddio fod yn llethol.

- Datblygiad Proffesiynol: Mae cael y wybodaeth
ddiweddaraf am yr arferion a'r safonau addysgol
diweddaraf yn hanfodol ar gyfer twf personol a
phroffesiynol.

- Gweithgareddau Allgyrsiol: Mae goruchwylio a
threfnu clybiau, chwaraeon a gweithgareddau eraill
yn ychwanegu aty llwyth gwaith.

Gall cydbwyso'r gofynion hyn tra'n sicrhau lles personol
ymddangos yn dasg anorchfygol. Fodd bynnag, gyda
strategaethau blaenoriaethu a rheoli amser effeithiol,
mae'n bosibl cyflawni bywyd proffesiynol mwy cytbwys a
chynhyrchiol.
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Dull Eisenhower: Fframwaith ar gyfer
Blaenoriaethu Effeithiol

Mae Dull Eisenhower, a elwir hefyd yn Matrics Eisenhower
neu'r Matrics Pwysig-Brys, yn arf pwerus ar gyfer
blaenoriaethu tasgau a rheoli amser. Wedi'i enwi ar 6l
Dwight D. Eisenhower, Arlywydd yr Unol Daleithiau, mae'r
dull hwn yn categoreiddio tasgau yn bedwar cwadrant
gwahanol yn seiliedig ar eu angen brys a'u pwysigrwydd.
Trwy asesu tasgau yn systematig, gall addysgwyr
ganolbwyntio ar yr hyn sy'n wirioneddol bwysig a dyrannu
eu hamser yn fwy effeithiol.

Deall Matrics Eisenhower

Mae Matrics Eisenhower yn cynnwys pedwar cwadrant:

Angen ar Frys Ddim Angen ar Frys

Cwadrant |: Angen ar Cwadrant ll: Ddim
g Frys a Phwysig Angen ar Frys ond yn
3. Bwysig
oa
GWNEUD TREFNU AMSER
Cwadrant lll: Angen Cwadrant IV: Ddim
%7 g ar Frys ond Ddim yn Angen ar Frys ac
S 3 Bwysig Ddim yn Bwysig
w5
DELEGEIDDIO DILEU

Cwadrant I: Angen ar Frys a Phwysig

Mae angen rhoi sylw ar unwaith i dasgau yn y cwadrant
hwn ac mae iddynt ganlyniadau sylweddol. Dyma'r tasgau
y mae'n rhaid ymdrin & nhw'n brydlon er mwyn osgoi
canlyniadau negyddol. Ar gyfer addysgwyr, gallai hyn
gynnwys:

- Mynd i'r afael & phroblemau ymddygiad dysgwyr
sy'n tarfu ar yr ystafell ddosbarth.

- Cwrdd a therfynau amser tynn ar gyfer cyflwyno
graddau neu adroddiadau.

- Ymateb i gyfathrebiadau brys & rhieni neu
warcheidwaid.

Gall rheoli tasgau yn Cwadrant | yn effeithlon atal
argyfyngau a lleihau straen. Fodd bynnag, gall
gweithredu'n gyson yn y cwadrant hwn arwain at
orlawnder, gan amlygu pwysigrwydd cynllunio a
delegeiddio effeithiol.

Cwadrant ll: Ddim Angen ar Frys ond yn Bwysig

Mae tasgau yn y cwadrant hwn yn hanfodol ar gyfer
llwyddiant hirdymor a thwf personol ond nid oes angen
gweithredu ar unwaith. Yn y cwadrant hwn mae cynllunio
a datblygu rhagweithiol yn digwydd. Mae enghreifftiau ar
gyfer addysgwyr yn cynnwys:
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- Datblygu deunyddiau cwricwlwm newydd a
chynlluniau gwersi.

- Cymryd rhan mewn datblygiad proffesiynol a
hyfforddiant.

- Meithrin perthnasoedd & phlant, rhieni a
chydweithwyr.

- Myfyrio ar arferion addysgu a chwilio am ffyrdd o
wella.

Gall canolbwyntio ar weithgareddau Quadrant Il wella
effeithiolrwydd a boddhad swydd yn sylweddol. Mae
blaenoriaethu'r tasgau hyn yn helpu i leihau amlder
argyfyngau Cwadrant .

Cwadrant lll: Angen ar Frys ond Ddim yn Bwysig

Mae tasgau yn y cwadrant hwn yn gofyn am sylw ar
unwaith ond nid ydynt yn cyfrannu'n sylweddol at nodau
hirdymor. Mae'r tasgau hyn yn amlyn wrthdyniadauy gellir
eu delegeiddio neu eu lleihau. Mae enghreifftiau yn
cynnwys:

- Ateb e-byst a galwadau ffén nad ydynt yn rhai
brys.

- Mynychu cyfarfodydd nad ydynt yn uniongyrchol
berthnasoli'ch rél.

- Ymdrin & gwaith papur gweinyddol y gellid ei
awtomeiddio neu ei symleiddio.

Gall nodi a lleihau gweithgareddau Quadrant lll ryddhau
amser gwerthfawr ar gyfer tasgau pwysicach, gan wella
cynhyrchiant cyffredinol.

Cwadrant IV: Ddim Angen ar Frys ac Ddim yn Bwysig

Nid yw tasgau yn y cwadrant hwn yn rhai brys nac yn
bwysig ac yn aml maent yn tynnu sylw neu'n wastraff
amser. Mae enghreifftiau yn cynnwys:

- Pori cyfryngau cymdeithasol heb ddiben
penodol.

- Cymryd rhan mewn clecs anghynhyrchiol neu
sgyrsiau segur.

Gall lleihau neu ddileu gweithgareddau Quadrant IV wella
rheolaeth amser a chynhyrchiant yn sylweddol, gan
ganiatau mwy o ffocws ar dasgau ystyrlon.




Gweithredu Dull Eisenhower

Mae gweithredu Dull Eisenhower yn golygu asesu
tasgau'n rheolaidd a'u categoreiddio i'r cwadrantau
priodol. Dyma gamau i gymhwyso'r dull hwn yn effeithiol:

1. Rhestri’r Holl Dasgau: Dechreuwch trwy restru'r
holl dasgau a chyfrifoldebau.

2. Categoreiddio Tasgau: Neilltuo pob tasgiuno'r
pedwar cwadrant yn seiliedig ar ei frys a'i
bwysigrwydd.

3. Blaenoriaethu: Canolbwyntiwch ar gwblhau
tasgau Cwadrant | yn gyntaf, neilltuwch amser ar
gyfer gweithgareddau Quadrant Il, delegeiddio

neu leihau tasgau Quadrant Ill, a dileu
gweithgareddau Quadrant IV.
4. Adolygu'n Rheolaidd: Adolygwch a

diweddarwch eich rhestr dasgau a'ch
blaenoriaethau yn rheolaidd er mwyn aros ar y
trywydd iawn.

Trwy gymhwyso Dull Eisenhower yn gyson, gall addysgwyr
gael mwy o reolaeth dros eu hamser a'u blaenoriaethau,
gan arwain at fywyd proffesiynol mwy cytbwys a
chynhyrchiol.

Strategaethau ar gyfer Cyflawni Cydbwysedd

Mae rheolaeth amser effeithiol wedi'i gysylltu'n agos a
chyflawni bywyd cytbwys. | athrawon, cynorthwywyr
addysgu ac arweinwyr ysgol, mae cynnal cydbwysedd
rhwng cyfrifoldebau proffesiynol a lles personol yn
hanfodol. Dyma strategaethau i helpu i gyflawni’r
cydbwysedd hwn:

Gosod Ffiniau Clir

Mae sefydlu ffiniau clir rhwng gwaith a bywyd personolyn
hollbwysig. Diffiniwch oriau gwaith penodol a chadwch
atynt. Cyfleu eich argaeledd i gydweithwyr, a rhieni, ac
osgoi dod a thasgau cysylltiedig & gwaith i mewn i amser
personol. Mae'r gwahaniad hwn yn helpu i atal llosgi allan
ac yn sicrhau amser ar gyfer ymlacio ac adnewyddu.

Blaenoriaethu Hunanofal

Nid moethusrwydd yw hunanofal ond anghenraid. Mae
ymarfer corff rheolaidd, bwyta'n iach, digon o gwsg, ac
amser ar gyfer hobiau ac ymlacio yn elfennau hanfodol o
les. Trefnwch weithgareddau hunanofal yn union fel y
byddech chi'n gwneud unrhyw dasg bwysig arall, a
pheidiwch a'u hesgeuluso.

Delegeiddio a Chydweithio

Mae delegeiddio effeithiol yn allweddol i reoli lwyth
gwaith. Nodi tasgau y gellir eu delegeiddio i gydweithwyr,
cynorthwywyr addysgu, neu staff gweinyddol. Cydweithio
a4 chyfoedion i rannu adnoddau, syniadau a
chyfrifoldebau. Gall adeiladu rhwydwaith cefnogol o fewn
yr ysgol a rhwng ysgolion ysgafnhau'r baich a meithrin
ymdeimlad o gymuned.

Defnyddio Technoleg yn Ddoeth

Trosoledd technoleg i symleiddio tasgau a gwella
cynhyrchiant. Gall offer fel calendrau digidol, apiau rheoli
tasgau, a llwyfannau cyfathrebu helpu i drefnu a
blaenoriaethu gwaith. Fodd bynnag, byddwch yn
ymwybodol o orddefnyddio technoleg a gosodwch
derfynau i osgoi cysylltedd cyson a blinder digidol.

Myfyrio ac Addasu

Mae'n hanfodol myfyrio'n rheolaidd ar eich rheolaeth
amser a'ch cydbwysedd rhwng bywyd a gwaith.
Cymerwch amser i asesu beth sy'n gweithio a beth sydd
ddim yn gweithio, a gwneud addasiadau angenrheidiol.
Mae hyblygrwydd a'r gallu i addasu yn allweddol i gynnal
cydbwysedd mewn amgylchedd addysgol deinamig.

Technegau Rheoli Amser ar gyfer Addysgwyr

Yn ogystal & Dull Eisenhower, gall nifer o dechnegau rheoli
amser eraill fod o fudd i athrawon ac arweinwyr ysgol.
Dyma rai strategaethau effeithiol:

Blocio Amser

Mae blocio amser yn golygu rhannu'ch diwrnod yn flociau
o amser sy'n ymroddedig i dasgau neu weithgareddau
penodol. Mae'r dull hwn yn helpu i greu amserlen
strwythuredig ac yn sicrhau amser penodol ar gyfer
tasgau pwysig. Er enghraifft, neilltuwch flociau ar gyfer
cynllunio gwersi, graddio, cyfarfodydd, a gweithgareddau
hunanofal.

Techneg Pomodoro

Mae Techneg Pomodoro yn golygu gweithio mewn pyliau
byr & ffocws ac yna seibiannau byr. Yn nodweddiadol,
rydych chi'n gweithio am 25 munud ac yna'n cymryd
egwyl o 5 munud, gan ailadrodd y cylch hwn bedair gwaith
cyn cymryd egwyl hirach. Gall y dull hwn wella'r gallu i
ganolbwyntio a chynhyrchiant tra'n atal llosgi allan.

Prosesu Swp

Mae prosesu swp yn golygu grwpio tasgau tebyg gyda'i
gilydd a'u cwblhau mewn un bloc amser penodedig. Er
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enghraifft, neilltuwch amseroedd penodol ar gyfer marcio
gwaith neu ymateb i e-byst. Mae'r dull hwn yn lleihau'r
llwyth gwybyddol o newid rhwng gwahanol dasgau ac yn
gwella effeithlonrwydd.

Blaenoriaethu Tasgau Dyddiol

Dechreuwch bob dydd trwy nodi'r tair tasg orau y mae
angen eu cyflawni. Canolbwyntiwch ar gwblhau'r tasgau
hyn yn gyntaf cyn symud ymlaen i weithgareddau llai
beirniadol. Mae'r arfer hwn yn sicrhau yr eir i'r afael yn
brydlon &'r gwaith pwysicaf a mwyaf effeithiol.

Defnyddiwch Gynlluniwr neu Galendr Digidol

Gall defnyddio cynllunydd neu galendr digidol helpu i
drefnu tasgau ac ymrwymiadau. Trefnwch amseroedd
penodol ar gyfer cyfarfodydd, dosbarthiadau a
gweithgareddau personol. Gall adolygu eich amserlen ar
ddechrau a diwedd pob dydd helpuiaros yndrefnus acyn
barod.

R6l Arweinyddiaeth Ysgolion wrth Hyrwyddo
Cydbwysedd

Mae arweinwyr ysgol yn chwarae rhan hanfodol mewn
meithrin amgylchedd sy’n cefnogi rheolaeth amser
effeithiol a chydbwysedd rhwng bywyd a gwaith ar gyfer
athrawon a chynorthwywyr addysgu. Dyma ffyrdd y gall
arweinwyr ysgol gyfrannu:

Annog Datblygiad Proffesiynol

Cefnogi athrawon i fynd ar drywydd cyfleoedd datblygiad
proffesiynol sy'n gwella eu sgiliau a'u gwybodaeth. Gall
darparu amser ac adnoddau ar gyfer hyfforddiant wella
arferion addysgu a boddhad swydd.

Darparu Amser Cynllunio

Sicrhau bod athrawon a chynorthwywyr addysgu yn cael
digon o amser ar gyfer cynllunio gwersi, rhoi adborth i
ddysgwyr, a thasgau hanfodol eraill. Gall lleihau beichiau
gweinyddol diangen alluogi athrawon i ganolbwyntio ar eu
prif gyfrifoldebau.

Meithrin Diwylliant Cydweithredol

Hyrwyddo diwylliant o gydweithio a gwaith tim o fewn yr
ysgol. Annog athrawon i rannu adnoddau, syniadau a
chyfrifoldebau. Gall creu amgylchedd cefnogol a
chydweithredol leddfu llwythi gwaith unigol a gwella
cynhyrchiant cyffredinol.

Cydnabod a mynd i'r afael a Llosgi Allan

Byddwch yn wyliadwrus wrth adnabod arwyddion o
flinder ymysg athrawon a staff. Darparu cefnogaeth trwy
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gwnsela, rhaglenni lles, ac addasiadau llwyth gwaith. Gall
annog cyfathrebu agored am heriau helpuifyndi'r afael &
materion cyn iddynt waethygu.

Arwain trwy Esiampl

Fel arweinydd ysgol, modelu arferion rheoli amser a
chydbwysedd bywyd-gwaith effeithiol. Mae dangos
ymrwymiad i gydbwysedd a hunanofal yn gosod esiampl
gadarnhaol i athrawon a staff ei dilyn.

Casgliad

Mae blaenoriaethu, cydbwysedd a rheoli amser yn sgiliau
hanfodol ar gyfer athrawon ac arweinwyr ysgol sy'n llywio
cymhlethdodau'r amgylchedd addysgol. Trwy weithredu
strategaethau effeithiol fel Dull Eisenhower, gall
addysgwyr gael mwy o reolaeth dros eu tasgau a'u
cyfrifoldebau. Mae sicrhau cydbwysedd rhwng
dyletswyddau proffesiynol a lles personol nid yn unig yn
fuddiol i iechyd wunigolion ond hefyd yn gwella
effeithiolrwydd a boddhad cyffredinol athrawon ac
arweinwyr.

Ym myd addysg heriol, lle mae'r fantol yn uchel a'r
cyfrifoldebau'n helaeth, gall meistroli'r sgiliau hyn wneud
gwahaniaeth sylweddol. Trwy flaenoriaethu'r hyn sy'n
wirioneddol bwysig, gosod ffiniau clir, a defnyddio
technegau rheoli amser, gall addysgwyr greu bywyd
proffesiynol mwy cytbwys a boddhaus. Mae gan
arweinwyr ysgolion , yn arbennig, réol hanfodol i’'w
chwarae wrth feithrin amgylchedd sy’n cefnogi’r arferion
hyn, gan sicrhau bod athrawon a phlant yn ffynnu.

Mae'r daith tuag at well rheolaeth amser a chydbwysedd
yn un barhaus, sy'n gofyn am fyfyrio ac addasu rheolaidd.
Fodd bynnag, gydag ymrwymiad a’r strategaethau cywir,
gall athrawon ac arweinwyr ysgol lywio eu rolau yn fwy
rhwydd a bodlon, gan gyfrannu yn y pen draw at brofiad
addysgol mwy effeithiol ac ysbrydoledig i bawb.
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Arwain Prosiect ar Lefel Ysgol Gyfan
Canllaw Cam wrth Gam

Mae arwain prosiect ar lefel ysgol gyfan yn
ymdrech gymhleth ond gwerth chweil. Mae'n
gofyn am gyfuniad o gynllunio strategol,
cyfathrebu effeithiol, a sgiliau rheoli cadarn.
Nod y canllaw hwn yw darparu camau
ymarferol a mewnwelediadau i addysgwyr
sydd a'r dasg o oruchwylio mentrau o'r fath.
Trwy ddilyn y camau hyn, gall addysgwyr
lywio heriau rheoli prosiectau a sbarduno
gwelliannau ystyrlon yn eu hysgolion.

Deall Prosiectau Ysgol Gyfan

Mae prosiectau ysgol gyfan yn fentrau sy'n effeithio ar
gymuned yr ysgol gyfan, gan gwmpasu staff, dysgwyr,
rhieni, ac weithiau rhanddeiliaid allanol. Gally prosiectau
hyn amrywio o ailwampio’r cwricwlwm a gwelliannau i’r
seilwaith i roi technoleg newydd ar waith neu feithrin
arferion addysg gynhwysol. O ystyried eu cwmpas, mae
rheolaeth lwyddiannus o'r prosiectau hyn yn hanfodol ar
gyfer sicrhau canlyniadau cadarnhaol.

Cam 1: Diffinio Cwmpas y Prosiect

Y cam cyntaf wrth arwain prosiect ysgol gyfan yw diffinio
ei gwmpas yn glir. Mae hyn yn cynnwys:

- Adnabod y Pwrpas: Deall pam mae angen y
prosiect a beth mae'n anelu at ei gyflawni. Dylai'r
diben hwn alinio & gweledigaeth a nodau
strategol yr ysgol.

- Pennu Amcanion: Amlinellwch amcanion
penodol, mesuradwy, cyraeddadwy, perthnasol
ac a chyfyngiad amser (SMART). Bydd yr
amcanion hynyn arwain cyfeiriad y prosiectacyn
darparu meincnodau ar gyfer llwyddiant.

- Pennu Cyflawniadau: Nodwch yr allbynnau
diriaethol y bydd y prosiect yn eu cynhyrchu.
Gallai hyn gynnwys polisiau newydd,
cyfleusterau wedi'u hadnewyddu, neu ddulliau
addysgu gwell.

Cam 2: Cydosod Tim y Prosiect
Mae prosiect llwyddiannus yn gofyn am dim ymroddedig

a medrus. Wrth gydosod eich tim, ystyriwch:

- Amrywiaeth Sgiliau: Cynhwyswch aelodau ag
arbenigedd amrywiol sy'n berthnasolianghenion
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y prosiect, megis staff addysgu, personél
gweinyddol, ac arbenigwyr TGCh.

- Dyrannu Rol: Diffiniwch rél a chyfrifoldebau pob
aelod yn glir. Mae hyn yn helpu i sicrhau
atebolrwydd a rheolaeth effeithlon ar dasgau.

- Strwythur Arweinyddiaeth: Penodwch
arweinydd prosiect a fydd yn goruchwylio
cynnydd y prosiect, yn gwneud penderfyniadau
hollbwysig, ac yn cysylltu ag uwch reolwyr a
rhanddeiliaid.

Cam 3: Cynllunio ac Amserlennu

Cynllunio effeithiol yw asgwrn cefn unrhyw brosiect
llwyddiannus. Mae camau allweddol y cyfnod hwn yn
cynnwys:

- Datblygu Cynllun Prosiect: Dyluniwch gynllun
cynhwysfawr sy'n amlinellu tasgau, llinellau
amser, a'r adnoddau sydd eu hangen. Gall offer
fel siartiau Gantt fod yn ddefnyddiol ar gyfer
delweddu llinell amser y prosiect.

- Dyrannu Adnoddau: Nodwch a dyrannwch
adnoddau angenrheidiol, gan gynnwys cyllideb,
deunyddiau a phersonél. Sicrhau bod yr
adnoddau yn ddigonol i gwrdd a gofynion y
prosiect.

- Rheoli Risg: Rhagwelwch risgiau posibl a
datblygu strategaethau lliniaru. Gallai risgiau
cyffredin mewn prosiectau ysgol gynnwys
cyfyngiadau cyllidebol, gwrthwynebiad i newid,
neu faterion technegol.

Cam 4: Strategaeth Gyfathrebu

Mae cyfathrebu clir a chyson yn hanfodoler mwyn sicrhau
bod pawb yn cael y wybodaeth ddiweddaraf ac yn
ymgysylltu & nhw. Dylai eich strategaeth gyfathrebu
gynnwys:

- Dadansoddiad Rhanddeiliaid: Adnabodwch yr
holl randdeiliaid a deall eu diddordebau a'u
dylanwad. Mae rhanddeiliaid fel arfer yn cynnwys
staff, dysgwyr, rhieni, a bwrdd yr ysgol.

- Cynllun Cyfathrebu: Datblygwch gynllun sy'n
amlinellu sut bydd gwybodaeth yn cael ei rhannu
drwy gydol y prosiect. Gallai hyn gynnwys
cyfarfodydd rheolaidd, cylchlythyrau, neu
ddangosfwrdd prosiect.

- Mecanweithiau Adborth: Sefydlwch sianeli ar
gyfer derbyn adborth a rhoi sylw iddo. Mae hynyn
sicrhau bod pryderonyn cael eu clywed acy gellir
gweithredu arnynt yn brydlon.

Cam 5: Gweithredu

Gyda chynllunio ar waith, mae'r prosiect yn symud i'r
cyfnod gweithredu. Mae ystyriaethau allweddol yma yn
cynnwys:

- Monitro Cynnydd: Traciwch gynnydd y prosiect
yn erbyn y cynllun yn rheolaidd. Gall offer fel
adroddiadau cynnydd a chyfarfodydd statws
helpuigadw'r tim ary trywydd iawn.

- Hyblygrwydd ac Addasiad: Byddwch yn barod i
addasu'r cynllun yn 6l yr angen. Gall heriau nas

26

rhagwelwyd godi, sy'n gofyn am addasiadau i
linellau amser, adnoddau neu ddulliau.

- Ymgysylltu & Chymuned yr Ysgol: Meithrinwch
ymdeimlad o berchnogaeth ac ymglymiad
ymhlith cymuned yr ysgol. Gellir cyflawni hyn
trwy ddiweddariadau rheolaidd, gwneud
penderfyniadau cynhwysol, a dathlu cerrig
milltir.

Cam 6: Gwerthuso ac Addasu

Mae gwerthuso parhaus yn sicrhau bod y prosiect yn aros
ary trywydd iawn ac yn cyflawni ei amcanion. Mae hynyn
cynnwys:

- Metrigau Perfformiad: Defnyddiwch  yr
amcanion SMART a osodwyd yn gynharach i fesur
perfformiad. Adolygu'r metrigau hyn yn rheolaidd
i asesu cynnydd a nodi meysydd i gwella.

- Cyfarfodydd Adolygu: Cynhaliwch gyfarfodydd
adolygu rheolaidd gyda thim y prosiect i drafod
cynnydd, heriau a'r addasiadau sydd eu hangen.

- Adborth Rhanddeiliaid: Casglwch adborth gan
randdeiliaid i ddeall eu safbwyntiau a mynd i'r
afael ag unrhyw faterion. Mae'r adborth hwn yn
hanfodol ar gyfer gwneud addasiadau gwybodus.

Cam 7: Cau'r Prosiect

Mae cau prosiect yn llwyddiannus yn golygu sicrhau bod
yr holl amcanion wedi'u bodloni a gwersi wedi'u
dogfennu. Mae hyn yn cynnwys:

- Amcanion Terfynol: Sicrhewch fod holl
gyflawniadau'r prosiect yn cael eu cwblhau a'u
bod yn bodloni safonau ansawdd.

- Adolygu Prosiect: Cynhaliwch adolygiad
prosiect terfynol i werthuso llwyddiant
cyffredinol a nodi gwersi a ddysgwyd. Dylai'r
adolygiad hwn gynnwys yr holl randdeiliaid.

- Dogfennaeth: Lluniwch holl ddogfennaeth y
prosiect, gan gynnwys cynlluniau, adroddiadau,
a gwersi a ddysgwyd. Bydd hyn yn werthfawr ar
gyfer prosiectau yn y dyfodol.

Cynghorion Ymarferol ar gyfer Liwyddiant

Er mwyn cynyddu’r tebygolrwydd o lwyddo wrth arwain
prosiect ysgol gyfan, ystyriwch yr awgrymiadau ymarferol
canlynol:

- Blaenoriaethu Cydweithio: Meithrinwch
amgylchedd cydweithredol lle mae aelodau'r tim
yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a'u
hysgogi i gyfrannu.

- Defnyddio Technoleg: Trosoleddwch
feddalwedd rheoli prosiecti symleiddio prosesau
cynllunio, cyfathrebu a monitro.

- Cynnal Tryloywder: Rhowch wybod i'r holl
randdeiliaid am gynnydd y prosiect ac unrhyw
newidiadau. Mae tryloywder yn meithrin
ymddiriedaeth a chefnogaeth.

- Dathlu Llwyddiannau: Cydnabyddwch a
dathlwch gerrig milltir a lwyddiannau. Mae hyn
yn hybu moral ac yn atgyfnerthu effaith
gadarnhaoly prosiect.



Nodiadau
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